
สัญญาจาง 
สัญญาเลขท่ี  11  /2556 

 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตําบล/แขวง ทาแรง อําเภอ/เขต   
บานแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เม่ือวันท่ี    4     เดือน  มิถุนายน  พ.ศ  2556  ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลทาแรง    
โดย นายเสนห  แกวระยับ  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง”  
ฝายหน่ึง  กับ   นายยุทธนา   เรงกําเหนิด    ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  ณ  สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท  -       
มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี   104   หมู   1   ถนน       -    ตําบล/แขวง   ตนมะมวง     อําเภอ/เขต  เมืองเพชรบุรี    
จังหวัด เพชรบุรี   โดย       -           ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงาน
ทะเบียนหุนสวนบริษัท        -             ทะเบียนเลขท่ี          -           ลงวันท่ี            -      และหนังสือมอบอํานาจ       
ลงวันท่ี           -         แนบทายสัญญานี้ ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี ้

      ขอ  1  ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมา โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
สายมิยาซาวา – บานผูชวยดีน  ระยะทาง  70.00  เมตร  ผิวจราจรกวาง  3.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพื้นท่ี
ผิวจราจรไมนอยกวา   210  ตารางเมตร  พรอมลงหินคลุกไหลทางขางละ  0.25  เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน
องคการบริหารสวนตําบลทาแรงกําหนด)   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน  1  ปาย   
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

ณ   พื้นท่ีหมูท่ี   7    ตําบล/แขวง   ทาแรง   อําเภอ/เขต   บานแหลม  จังหวัด  เพชรบุรี   ตามขอกําหนดและเง่ือนไข          
แหงสัญญาน้ี   รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

                            ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ชนิดด ี  เพื่อ
ใชในงานจางตามสัญญานี้ 
 

 

 

 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                   (นายเสนห  แกวระยับ)                                                              (นายยุทธนา  เรงกําเหนดิ) 
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ขอ  2  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
                                  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนีใ้หถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 

2.1  ผนวก  1  แบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จํานวน   1   ชุด 
2.2  ผนวก  2  ใบเสนอราคาลงวันท่ี  10  เมษายน  2556                      จํานวน   1   ชุด 
2.3  ผนวก  3  บัญชีปริมาณงานรายการวัสดุ                                          จํานวน   1   ชุด 
2.4  ผนวก  4  สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนพาณิชย              จํานวน   1   ชุด                        
2.5  ผนวก  5  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)                    จํานวน   1  ชุด 
2.6  ผนวก  7  อ่ืน ๆ                                                                     จํานวน   1   ชุด 

ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดแยงกับขอความในสัญญานี้     ใหใชขอความใน 
สัญญานี้บังคับ  และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 

                ขอ   3   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                                 ในขณะทําสัญญาน้ี  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน   เงินสด  จํานวนเงิน   5,235.00  บาท         
(-หาพันสองรอยสามสิบหาบาทถวน-)   มามอบใหแกผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
                                  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง  ผูวาจางจะคืนใหเม่ือผูรับจางพนจากขอ
ผูกพันตามสัญญานี้แลว 

                   ขอ   4   คาจางและการจายเงิน 
                                  (สัญญาเปนราคาเหมารวม) 
                                  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจาํนวนเงิน     104,700.00     บาท 
(-หนึ่งแสนส่ีพนัเจ็ดรอยบาทถวน-) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน 6,849.53  บาท  ตลอดจนภาษอีากรอ่ืน ๆ  และ
คาใชจายท้ังปวงดวยแลว  โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑและกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ  ดังนี้ 

งวดท่ี  1  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
……………………….-…………………………ใหแลวเสร็จภายใน………    ………..-…………………………. 

งวดท่ี  2  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-………………………. 

งวดท่ี  3  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (………………..…-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-…………..ใหแลวเสร็จภายใน………………..-…………………………. 

       (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                    (นายเสนห  แกวระยบั)                                                                   (นายยทุธนา  เรงกําเหนิด) 
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   งวดท่ี  4  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………….-……………………………………………………………………………… 
…………………………….-……………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-……………………… 
                         งวดสุดทาย  เปนจํานวนเงิน     104,700.00   บาท    (-หนึ่งแสนส่ีพนัเจ็ดรอยบาทถวน-) 
 เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา  รวมท้ังทําสถานที่กอสรางใหสะอาดเรียบรอย
ตามท่ีกําหนดไวในขอ  18 

                  ขอ  5  ก.  กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ภายในกําหนด………-…….วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงาน
ใหเปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางานและกําหนดเวลาท่ีตองใชในการทํางานหลักตางๆ ให
แลวเสร็จ 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันไดรับหนังสือแจงให  
เร่ิมทํางาน  และจะตองทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงดังกลาว 

                                  ถามิไดเสนอแผนงาน หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาหรือจะแลวเสร็จ
ลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบหมายอํานาจจากผูวาจาง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

                    ขอ  5    ข.  กําหนดเวลาใหแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในวันท่ี  5  เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. 2556  และจะตองทํางาน
ใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี  4     เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2556  ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา  
หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเช่ือไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จ
ภายในกําหนดเวลา  หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนด  หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือตกเปนผู
ลมละลาย  หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัทท่ีปรึกษา
ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางาน
ของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

   
 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                            (นายยุทธนา  เรงกําเหนดิ) 
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                   ขอ  6   ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
                                  เม่ืองานแลวเสร็จสมบูรณ  และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหมใน
กรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ  5 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจางนี้   ภายในกําหนด      
2   ป…-…..เดือน   นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง  หรือทําไวไมเรียบรอย  หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐาน
แหงหลักวิชา  ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา  โดยผูวาจางไมตองออกเงินใด ๆ  ใน
การนี้ท้ังส้ิน  หากผูรับจางบิดพล้ิวไมกระทําการดังกลาวภายในกําหนด     15    วัน  นับแตวันท่ีไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนดใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการ
นั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจาย 

   ขอ  7   การจางชวง  
                                  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน  ท้ังนี้  นอกจากในกรณีท่ีสัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอ่ืน ความยินยอม
ดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้  และผูรับจางจะยังคงตอง
รับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุก
ประการ 

ขอ   8   การควบคุมงานของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองควบคุมงานท่ีรับจางอยางเอาใจใสดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ  และใน
ระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปนผูควบคุมงาน  ผูควบคุมงานดังกลาวจะตองเปน
ผูแทนไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง  คําส่ังหรือคําแนะนําตาง ๆ  ท่ีไดแจงแกผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นใหถือวา
เปนคําส่ังหรือคําแนะนําท่ีไดแจงแกผูรับจาง   การแตงต้ังผูควบคุมงานนั้นจะตองทําเปนหนังสือและตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูวาจาง การเปล่ียนตัวหรือแตงตั้งผูควบคุมงานใหมจะทํามิได หากมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง
กอน 
                                  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะขอใหเปล่ียนตัวผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นโดยแจงเปนหนังสือไปยัง   
ผูรับจาง  และผูรับจางจะตองทําการเปล่ียนตัวโดยพลัน  โดยไมคิดราคาเพิ่มหรืออางเปนเหตุเพื่อขยายอายุสัญญา      
อันเนื่องมาจากเหตุนี้ 
  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                    (นายยุทธนา  เรงกําเหนดิ) 



-5- 

                        ขอ  9   ความรับผิดของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองรับผิดตออุปทวเหตุ  ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ  อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง 
                                  ความเสียหายใดๆ  อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน  แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย  นอกจาก
กรณีอันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของ
ผูรับจางเอง ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะส้ินสุดลงเม่ือผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย  ซ่ึงหลังจาก
นั้น  ผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  หรือความเสียหายดังกลาวในขอ  6  เทานั้น 

                        ขอ  10   การจายเงินแกลูกจาง 
                                  ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตรา  และตามกําหนดเวลาที่ผูรับจางได
ตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
                                  ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคแรก  ผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว  และใหถือวาผูวาจางไดจายเงิน
จํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
                                  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางานโดยใหครอบคลุมถึง
ความรับผิดท้ังปวงของผูรับจางรวมท้ังผูรับจางชวงอันหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนได
ตามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปทวเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจางหรือผูรับจางชวงจางมา
ทํางาน  ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบ้ียประกันภัยใหแกผูวาจาง  
เม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ  11   การตรวจงานจาง 
                                  ถาผูวาจางแตงต้ังกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุมการ
ทํางานของผูรับจาง  กรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้น  มีอํานาจเขาไปตรวจการงาน
ในโรงงานและสถานท่ีท่ีกําลังกอสรางไดทุกเวลาและผูรับจางจะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือ     
ในการนั้นตามสมควร 
                                  การท่ีมีกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา  หาทําใหผูรับจางพนความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ขอหนึ่งขอใดไม 

ขอ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน 
                                  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดโดยถ่ีถวน
แลว  หากปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค  ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ี
ผูวาจางแตงต้ังเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณโดยจะคิดคาใชจายใด ๆ  เพิ่มข้ึนจากผูวาจางไมได 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                  (นายเสนห  แกวระยับ)                                                               (นายยุทธนา  เรงกําเหนดิ) 
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  ขอ  13   การควบคุมงานโดยผูวาจาง 
                                  ผูรับจางตกลงวากรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผูวาจางแตงต้ัง    มี
อํานาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญาและมีอํานาจทีจ่ะส่ังใหแกไข  เปล่ียนแปลง
เพิ่มเติม  หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้  หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม  กรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  
หรือบริษัทท่ีปรึกษามีอํานาจท่ีจะส่ังใหหยดุกิจการนั้นช่ัวคราวได  ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจางจะถือเปนเหต ุ  
ขอขยายวนัทําการออกไปมิได 

                     ขอ  14   งานพิเศษและการแกไขงาน 
                                       ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะส่ังใหผูรับจางทํางานพิเศษซ่ึงไมไดแสดงไว  หรือรวมอยูในเอกสาร
สัญญาหากงานพิเศษนั้นๆ อยูในขอบขายท่ัวไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้ นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิส่ังให
เปล่ียนแปลงหรือแกไขแบบรูป  และขอกําหนดตาง ๆ  ในเอกสารสัญญานี้ดวย  โดยไมทําใหสัญญาเปนโมฆะ        
แตอยางใด 
                                  อัตราคาจางหรือราคาท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพิ่มเติม
ข้ึนหรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําส่ังของผูวาจาง  หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจาง  หรือราคาใด ๆ  ท่ีจะ
นํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันท่ีจะกําหนดอัตราหรือราคา
รวมท้ังการขยายระยะเวลา  (ถามี)  กันใหมเพื่อความเหมาะสม  ในกรณีท่ีตกลงกันไมได  ผูวาจางจะกําหนดอัตราจาง
หรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสมและถูกตอง  ซ่ึงผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูวาจาง
แตอาจสงวนสิทธิท่ีจะดําเนินการตามขอ  19  ตอไปได 

                        ขอ  15   คาปรับ 
                                  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยังมิได
บอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ   104.70   บาท  (-หนึ่งรอยส่ีบาทเจ็ด
สิบสตางค-)  และจะตองชําระคาใชจายในการควบคุมงานในเม่ือผูวาจางตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่งเปนจํานวน
เงินวันละ   200.00  บาท  (-สองรอยบาทถวน-) นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจางไดขยาย
ใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการท่ีผูรับจาง
ทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

                                  ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาตอไปได  ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ  16  ก็ได  และถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจาง
จนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นายยุทธนา  เรงกําเหนดิ) 
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                        ขอ  16   สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา  ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น       
ตอจนแลวเสร็จได  ผูวาจางหรือผูรับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชเคร่ืองใชในการกอสรางส่ิงท่ีกอสรางข้ึนช่ัวคราว
สําหรับงานกอสรางและวัสดุตางๆ  ซ่ึงเห็นวาจะตองสงวนเอาไวเพื่อการปฏิบัติงานตามสัญญาตามท่ีจะเห็นสมควร 

                                  ในกรณีดังกลาว  ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางสวน
ตามแตจะเห็นสมควร  นอกจากน้ันผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปนจํานวนเกินกวาหลักประกันการ
ปฏิบัติงาน  และคาเสียหายตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
และคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม  (ถามี)  ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจํานวนเงินใด ๆ             
ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

                        ขอ  17   การกําหนดคาเสียหาย 
                                  คาปรับหรือคาเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญานี้  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย  หรือจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง  หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาก็ได 
                                  หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ และคาเสียหายแลวยังเหลืออยูอีกเทาใด   
ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

ขอ  18   การทําบริเวณกอสรางใหเรียบรอย 
                                  ผูรับจางจะตองรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมท้ังโรงงานหรือส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของผูรับจาง    ลูกจาง   ตัวแทน  หรือของผูรับจางชวง ใหอยูในความสะอาด  ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพในการใชงานตลอดระยะเวลาการจางและเม่ือทํางานเสร็จส้ินแลวจะตองขนยายบรรดาเคร่ืองใช
ในการทํางานจางรวมท้ังวัสดุขยะมูลฝอยและส่ิงกอสรางช่ัวคราวตาง ๆ  (ถามี)   ท้ังจะตองกลบเกล่ียพื้นดิน             
ใหเรียบรอยเพื่อใหบริเวณท้ังหมดอยูในสภาพท่ีสะอาด  และใชการไดทันที 

                        ขอ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
                                  19.1ในกรณีท่ีมีขอโตแยงเกิดข้ึนระหวางคูสัญญาเกี่ยวกับขอกําหนดแหงสัญญานี้หรือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติสัญญาน้ี  และคูสัญญาไมสามารถตกลงกันได ใหเสนอขอโตแยงหรือขอพิพาทนั้นตอนุญาโตตุลาการ       
เพื่อพิจารณาช้ีขาด 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นายยุทธนา  เรงกําเหนดิ) 
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                                   19.2  เวนแตคูสัญญาท้ังสองฝายจะเห็นพองกันใหอนุญาโตตุลาการคนเดียวเปนผูช้ีขาดการ
ระงับขอพิพาทใหกระทําโดยอนุญาโตตุลาการ  2   คน โดยคูสัญญาฝายหนึ่งจะทําหนังสือแสดงเจตนาจะใหมี
อนุญาโตตุลาการระงับขอพิพาทและระบุช่ืออนุญาโตตุลาการคนที่ตนแตงต้ังสงไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง  จากนั้น
ภายในระยะเวลา  30  วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงดังกลาว  คูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงจะตองแตงต้ังอนุญาโตตุลาการ
คนที่สอง   ถาอนุญาโตตุลาการท้ังสองคนดังกลาวไมสามารถประนีประนอมระงับขอพิพาทนั้นได   ให
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนรวมกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดภายในกําหนดเวลา  30  วัน  นับจากวันท่ีไม
สามารถตกลงกัน  ผูช้ีขาดดังกลาวจะพิจารณาระงับขอพิพาทตอไป  กระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการใหถือ
ตามขอบังคับอนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการกระทรวงยุติธรรมโดยอนุโลม  หรือตามขอบังคับอ่ืนท่ี
คูสัญญาท้ังสองฝายเห็นชอบ  และใหกระทําในกรุงเทพมหานคร  โดยใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเปนภาษาในการ
ดําเนินกระบวนการพิจารณา 

                                  19.3  ในกรณีท่ีคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมแตงตั้งอนุญาโตตุลาการฝายตน หรือในกรณีท่ี
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนไมสามารถตกลงกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดได  คูสัญญาแตละฝายตางมีสิทธิ 
รองขอตอศาลแพงเพื่อแตงต้ังอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดไดแลวแตกรณี 

                                  19.4   คําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ  หรือของอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด  แลวแตกรณี  ใหถือ
เปนเด็ดขาดและถึงท่ีสุดผูกพันคูสัญญา 
                                  19.5  คูสัญญาแตละฝายเปนผูรับภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการฝายตน และออกคาใชจาย
อ่ืน ๆ  ในการดําเนินกระบวนการพิจารณาฝายละคร่ึง  ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือมีการ
แตงต้ังอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด   ใหอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดเปนผูกําหนดภาระคาธรรมเนียม
อนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดคนเดียว  แลวแตกรณี 

  ขอ  20   การขยายเวลาปฏบิตัิงานตามสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุใด ๆ  อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  
ผูวาจาง  หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย  ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลว
เสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐาน
เปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพื่อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน   15   วัน    นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง 

                                  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธ์ิเรียกรอง
ในการที่จะขอขยายเวลาทํางานออกไปไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ท้ังส้ิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของฝายผูวาจาง  ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
                                  การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ี
เห็นสมควร 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                 (นายยุทธนา  เรงกําเหนดิ) 
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      ขอ   21   มาตรฐานฝมือชาง 
                                  ผูรับจางตกลงเปนเง่ือนไขสําคัญวา  ผูรับจางจะตองมีและใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
ชางจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  หรือผูมีวุฒิบัตรระดับ  ปวช.  ปวส.  และ  ปวท.  หรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาท่ี   ก.พ.   รับรองใหเขารับราชการได  ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 10 ของแตละสาขาชาง แตจะตองมี
ชางจํานวนอยางนอย  1  คน   ในแตละสาขาชางดังตอไปนี้ 

21.1             ชางกอสราง 
21.2    …………………-…………………………………………………………… 
21.3     ……………….-……………………..…………………………………….. 
ผูรับจางจะตองจัดทําบัญชีแสดงจํานวนชางท้ังหมดโดยจําแนกตามแตละสาขาชางและ          

ระดับชางพรอมกับระบุรายช่ือชางผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรดังกลาวในวรรคแรก  นํามา
แสดงพรอมหลักฐานตาง ๆ  ตอคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน  กอนเริ่มลงมือทํางาน  และพรอมท่ีจะ
ใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางตรวจสอบดูไดตลอดเวลาการทํางานตามสัญญานี้ของผูรับจาง 
                                  สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย
รายละเอียดตลอดแลว   จึงไดลงลายมือช่ือ  พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตาง
ยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 
                                                                      (ลงช่ือ)………………………… ผูวาจาง 
                                                                                   (นายเสนห  แกวระยับ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
                                                                  
                                                                      (ลงช่ือ)………………………….... ผูรับจาง 
                                                                                  (นายยทุธนา  เรงกําเหนิด) 
                                                                                               ผูจัดการ 
 
      (ลงช่ือ)……………………………. พยาน 
                                                                                     (นายอําพล   สีสวาง)  
                                                                                      หัวหนาสํานักปลัด 
 
                                                           (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                                                                                    (นางเล็ก  นักเบศร) 
                                                                                      นักวิชาการศึกษา 
 

 



สัญญาจาง 
สัญญาเลขท่ี  10  /2556 

 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตําบล/แขวง ทาแรง อําเภอ/เขต   
บานแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เมื่อวันท่ี  31   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลทาแรง    
โดย นายเสนห  แกวระยับ  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง”  
ฝายหนึ่ง  กับ   หางหุนสวนจํากัด   จันทรโชตเพชรบุรี   ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  ณ  สํานักงานทะเบียนหุนสวน
บริษัท  จังหวัดเพชรบุรี    มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี   587/16   หมู   4   ถนน    -    ตําบล/แขวง   บานหมอ            
อําเภอ/เขต  เมืองเพชรบุรี   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นายสุเทพ  จันทรโชต   ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    
ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขที่   0763546000513  
(เดิมเลขท่ี  27554600054)   ลงวันท่ี   28  พฤศจิกายน  2546   และหนังสือมอบอํานาจ ลงวันท่ี  -          แนบทาย
สัญญานี้ ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี ้

      ขอ  1  ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมา โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
สายไรผัก  ระยะทาง  200.00  เมตร  กวาง  4.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือปริมาตรผิวการจราจรไมนอยกวา  
800.00  ตารางเมตร  พรอมลงหินคลุกไหลทางขางละ  0.25  เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวน
ตําบลทาแรงกําหนด)   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน  1  ปาย   
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

ณ   พื้นท่ีหมูท่ี   5    ตําบล/แขวง   ทาแรง   อําเภอ/เขต   บานแหลม  จังหวัด  เพชรบุรี   ตามขอกําหนดและเง่ือนไข          
แหงสัญญาน้ี   รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

                            ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ชนิดด ี  เพื่อ
ใชในงานจางตามสัญญานี้ 
 

 

 

 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                   (นายเสนห  แกวระยับ)                                                          (นายสุเทพ  จนัทรโชต) 
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ขอ  2  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
                                  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนีใ้หถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 

2.1  ผนวก  1  แบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จํานวน   1   ชุด 
2.2  ผนวก  2  ใบเสนอราคาลงวันท่ี  10  เมษายน  2556                      จํานวน   1   ชุด 
2.3  ผนวก  3  บัญชีปริมาณงานรายการวัสดุ                                          จํานวน   1   ชุด 
2.4  ผนวก  4  สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนพาณิชย              จํานวน   1   ชุด                        
2.5  ผนวก  5  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)                    จํานวน   1   ชุด 
2.6  ผนวก  6  อ่ืน ๆ                                                                     จํานวน   1   ชุด 

ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดแยงกับขอความในสัญญานี้     ใหใชขอความใน 
สัญญานี้บังคับ  และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 

                ขอ   3   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                                 ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน   เงินสด  จํานวนเงิน   18,650.00  บาท         
(-หนึ่งหม่ืนแปดพันหกรอยหาสิบบาทถวน-)   มามอบใหแกผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 
                                  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง  ผูวาจางจะคืนใหเม่ือผูรับจางพนจากขอ
ผูกพันตามสัญญานี้แลว 

                   ขอ   4   คาจางและการจายเงิน 
                                  (สัญญาเปนราคาเหมารวม) 
                                  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจาํนวนเงิน     373,000.00     บาท 
(-สามแสนเจ็ดหม่ืนสามพันบาทถวน-) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน 24,401.87  บาท  ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ  
และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑและกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ  ดังนี ้

งวดท่ี  1  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
……………………….-…………………………ใหแลวเสร็จภายใน………    ………..-…………………………. 

งวดท่ี  2  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-………………………. 

งวดท่ี  3  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (………………..…-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-…………..ใหแลวเสร็จภายใน………………..-…………………………. 

       (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                    (นายเสนห  แกวระยบั)                                                                  (นายสุเทพ  จันทรโชต) 
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   งวดท่ี  4  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………….-……………………………………………………………………………… 
…………………………….-……………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-……………………… 
                         งวดสุดทาย  เปนจํานวนเงิน     373,000.00   บาท    (-สามแสนเจ็ดหม่ืนสามพันบาทถวน-) 
 เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา  รวมท้ังทําสถานที่กอสรางใหสะอาดเรียบรอย
ตามท่ีกําหนดไวในขอ  18 

                  ขอ  5  ก.  กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ภายในกําหนด………-…….วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงาน
ใหเปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางานและกําหนดเวลาท่ีตองใชในการทํางานหลักตางๆ ให
แลวเสร็จ 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันไดรับหนังสือแจงให  
เร่ิมทํางาน  และจะตองทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงดังกลาว 

                                  ถามิไดเสนอแผนงาน หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาหรือจะแลวเสร็จ
ลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบหมายอํานาจจากผูวาจาง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

                    ขอ  5    ข.  กําหนดเวลาใหแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในวันท่ี    1    เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. 2556  และจะตอง
ทํางานใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี  30   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2556  ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลา  หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเช่ือไดวาผูรับจางไมสามารถทํางาน
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา  หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนด  หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือ
ตกเปนผูลมละลาย  หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัท
ท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขา
ทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

   
 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                         (นายสุเทพ  จันทรโชต) 
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                   ขอ  6   ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
                                  เม่ืองานแลวเสร็จสมบูรณ  และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหมใน
กรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ  5 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจางนี้   ภายในกําหนด      
2   ป…-…..เดือน   นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง  หรือทําไวไมเรียบรอย  หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐาน
แหงหลักวิชา  ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา  โดยผูวาจางไมตองออกเงินใด ๆ  ใน
การนี้ท้ังส้ิน  หากผูรับจางบิดพล้ิวไมกระทําการดังกลาวภายในกําหนด     15    วัน  นับแตวันท่ีไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนดใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการ
นั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจาย 

   ขอ  7   การจางชวง  
                                  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน  ท้ังนี้  นอกจากในกรณีท่ีสัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอ่ืน ความยินยอม
ดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้  และผูรับจางจะยังคงตอง
รับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุก
ประการ 

ขอ   8   การควบคุมงานของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองควบคุมงานท่ีรับจางอยางเอาใจใสดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ  และใน
ระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปนผูควบคุมงาน  ผูควบคุมงานดังกลาวจะตองเปน
ผูแทนไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง  คําส่ังหรือคําแนะนําตาง ๆ  ท่ีไดแจงแกผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นใหถือวา
เปนคําส่ังหรือคําแนะนําท่ีไดแจงแกผูรับจาง   การแตงต้ังผูควบคุมงานนั้นจะตองทําเปนหนังสือและตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูวาจาง การเปล่ียนตัวหรือแตงตั้งผูควบคุมงานใหมจะทํามิได หากมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง
กอน 
                                  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะขอใหเปล่ียนตัวผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นโดยแจงเปนหนังสือไปยัง   
ผูรับจาง  และผูรับจางจะตองทําการเปล่ียนตัวโดยพลัน  โดยไมคิดราคาเพิ่มหรืออางเปนเหตุเพื่อขยายอายุสัญญา      
อันเนื่องมาจากเหตุนี้ 
  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                      (นายสุเทพ  จนัทรโชต) 
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                        ขอ  9   ความรับผิดของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองรับผิดตออุปทวเหตุ  ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ  อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง 
                                  ความเสียหายใดๆ  อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน  แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย  นอกจาก
กรณีอันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของ
ผูรับจางเอง ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะส้ินสุดลงเม่ือผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย  ซ่ึงหลังจาก
นั้น  ผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  หรือความเสียหายดังกลาวในขอ  6  เทานั้น 

                        ขอ  10   การจายเงินแกลูกจาง 
                                  ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตรา  และตามกําหนดเวลาที่ผูรับจางได
ตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
                                  ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคแรก  ผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว  และใหถือวาผูวาจางไดจายเงิน
จํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
                                  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางานโดยใหครอบคลุมถึง
ความรับผิดท้ังปวงของผูรับจางรวมท้ังผูรับจางชวงอันหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนได
ตามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปทวเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจางหรือผูรับจางชวงจางมา
ทํางาน  ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบ้ียประกันภัยใหแกผูวาจาง  
เม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ  11   การตรวจงานจาง 
                                  ถาผูวาจางแตงต้ังกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุมการ
ทํางานของผูรับจาง  กรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้น  มีอํานาจเขาไปตรวจการงาน
ในโรงงานและสถานท่ีท่ีกําลังกอสรางไดทุกเวลาและผูรับจางจะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือ     
ในการนั้นตามสมควร 
                                  การท่ีมีกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา  หาทําใหผูรับจางพนความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ขอหนึ่งขอใดไม 

ขอ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน 
                                  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดโดยถ่ีถวน
แลว  หากปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค  ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ี
ผูวาจางแตงต้ังเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณโดยจะคิดคาใชจายใด ๆ  เพิ่มข้ึนจากผูวาจางไมได 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                  (นายเสนห  แกวระยับ)                                                           (นายสุเทพ  จนัทรโชต) 
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  ขอ  13   การควบคุมงานโดยผูวาจาง 
                                  ผูรับจางตกลงวากรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผูวาจางแตงต้ัง    มี
อํานาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญาและมีอํานาจทีจ่ะส่ังใหแกไข  เปล่ียนแปลง
เพิ่มเติม  หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้  หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม  กรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  
หรือบริษัทท่ีปรึกษามีอํานาจท่ีจะส่ังใหหยดุกิจการนั้นช่ัวคราวได  ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจางจะถือเปนเหต ุ  
ขอขยายวนัทําการออกไปมิได 

                     ขอ  14   งานพิเศษและการแกไขงาน 
                                       ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะส่ังใหผูรับจางทํางานพิเศษซ่ึงไมไดแสดงไว  หรือรวมอยูในเอกสาร
สัญญาหากงานพิเศษนั้นๆ อยูในขอบขายท่ัวไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้ นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิส่ังให
เปล่ียนแปลงหรือแกไขแบบรูป  และขอกําหนดตาง ๆ  ในเอกสารสัญญานี้ดวย  โดยไมทําใหสัญญาเปนโมฆะ        
แตอยางใด 
                                  อัตราคาจางหรือราคาท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพิ่มเติม
ข้ึนหรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําส่ังของผูวาจาง  หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจาง  หรือราคาใด ๆ  ท่ีจะ
นํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันท่ีจะกําหนดอัตราหรือราคา
รวมท้ังการขยายระยะเวลา  (ถามี)  กันใหมเพื่อความเหมาะสม  ในกรณีท่ีตกลงกันไมได  ผูวาจางจะกําหนดอัตราจาง
หรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสมและถูกตอง  ซ่ึงผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูวาจาง
แตอาจสงวนสิทธิท่ีจะดําเนินการตามขอ  19  ตอไปได 

                        ขอ  15   คาปรับ 
                                  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยังมิได
บอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ   373.00   บาท  (-สามรอยเจ็ดสิบ
สามบาทถวน-)  และจะตองชําระคาใชจายในการควบคุมงานในเม่ือผูวาจางตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่งเปน
จํานวนเงินวันละ   200.00  บาท  (-สองรอยบาทถวน-) นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจาง
ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ี
ผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

                                  ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาตอไปได  ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ  16  ก็ได  และถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจาง
จนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                            (นายสุเทพ  จนัทรโชต) 
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                        ขอ  16   สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา  ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น       
ตอจนแลวเสร็จได  ผูวาจางหรือผูรับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชเคร่ืองใชในการกอสรางส่ิงท่ีกอสรางข้ึนช่ัวคราว
สําหรับงานกอสรางและวัสดุตางๆ  ซ่ึงเห็นวาจะตองสงวนเอาไวเพื่อการปฏิบัติงานตามสัญญาตามท่ีจะเห็นสมควร 

                                  ในกรณีดังกลาว  ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางสวน
ตามแตจะเห็นสมควร  นอกจากน้ันผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปนจํานวนเกินกวาหลักประกันการ
ปฏิบัติงาน  และคาเสียหายตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
และคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม  (ถามี)  ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจํานวนเงินใด ๆ             
ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

                        ขอ  17   การกําหนดคาเสียหาย 
                                  คาปรับหรือคาเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญานี้  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย  หรือจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง  หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาก็ได 
                                  หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ และคาเสียหายแลวยังเหลืออยูอีกเทาใด   
ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

ขอ  18   การทําบริเวณกอสรางใหเรียบรอย 
                                  ผูรับจางจะตองรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมท้ังโรงงานหรือส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของผูรับจาง    ลูกจาง   ตัวแทน  หรือของผูรับจางชวง ใหอยูในความสะอาด  ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพในการใชงานตลอดระยะเวลาการจางและเม่ือทํางานเสร็จส้ินแลวจะตองขนยายบรรดาเคร่ืองใช
ในการทํางานจางรวมท้ังวัสดุขยะมูลฝอยและส่ิงกอสรางช่ัวคราวตาง ๆ  (ถามี)   ท้ังจะตองกลบเกล่ียพื้นดิน             
ใหเรียบรอยเพื่อใหบริเวณท้ังหมดอยูในสภาพท่ีสะอาด  และใชการไดทันที 

                        ขอ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
                                  19.1ในกรณีท่ีมีขอโตแยงเกิดข้ึนระหวางคูสัญญาเกี่ยวกับขอกําหนดแหงสัญญานี้หรือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติสัญญาน้ี  และคูสัญญาไมสามารถตกลงกันได ใหเสนอขอโตแยงหรือขอพิพาทนั้นตอนุญาโตตุลาการ       
เพื่อพิจารณาช้ีขาด 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                             (นายสุเทพ  จนัทรโชต) 
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                                   19.2  เวนแตคูสัญญาท้ังสองฝายจะเห็นพองกันใหอนุญาโตตุลาการคนเดียวเปนผูช้ีขาดการ
ระงับขอพิพาทใหกระทําโดยอนุญาโตตุลาการ  2   คน โดยคูสัญญาฝายหนึ่งจะทําหนังสือแสดงเจตนาจะใหมี
อนุญาโตตุลาการระงับขอพิพาทและระบุช่ืออนุญาโตตุลาการคนที่ตนแตงต้ังสงไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง  จากนั้น
ภายในระยะเวลา  30  วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงดังกลาว  คูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงจะตองแตงต้ังอนุญาโตตุลาการ
คนที่สอง   ถาอนุญาโตตุลาการท้ังสองคนดังกลาวไมสามารถประนีประนอมระงับขอพิพาทนั้นได   ให
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนรวมกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดภายในกําหนดเวลา  30  วัน  นับจากวันท่ีไม
สามารถตกลงกัน  ผูช้ีขาดดังกลาวจะพิจารณาระงับขอพิพาทตอไป  กระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการใหถือ
ตามขอบังคับอนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการกระทรวงยุติธรรมโดยอนุโลม  หรือตามขอบังคับอ่ืนท่ี
คูสัญญาท้ังสองฝายเห็นชอบ  และใหกระทําในกรุงเทพมหานคร  โดยใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเปนภาษาในการ
ดําเนินกระบวนการพิจารณา 

                                  19.3  ในกรณีท่ีคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมแตงตั้งอนุญาโตตุลาการฝายตน หรือในกรณีท่ี
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนไมสามารถตกลงกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดได  คูสัญญาแตละฝายตางมีสิทธิ 
รองขอตอศาลแพงเพื่อแตงต้ังอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดไดแลวแตกรณี 

                                  19.4   คําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ  หรือของอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด  แลวแตกรณี  ใหถือ
เปนเด็ดขาดและถึงท่ีสุดผูกพันคูสัญญา 
                                  19.5  คูสัญญาแตละฝายเปนผูรับภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการฝายตน และออกคาใชจาย
อ่ืน ๆ  ในการดําเนินกระบวนการพิจารณาฝายละคร่ึง  ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือมีการ
แตงต้ังอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด   ใหอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดเปนผูกําหนดภาระคาธรรมเนียม
อนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดคนเดียว  แลวแตกรณี 

  ขอ  20   การขยายเวลาปฏบิตัิงานตามสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุใด ๆ  อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  
ผูวาจาง  หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย  ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลว
เสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐาน
เปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพื่อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน   15   วัน    นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง 

                                  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธ์ิเรียกรอง
ในการที่จะขอขยายเวลาทํางานออกไปไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ท้ังส้ิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของฝายผูวาจาง  ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
                                  การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ี
เห็นสมควร 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นายสุเทพ  จันทรโชต) 
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      ขอ   21   มาตรฐานฝมือชาง 
                                  ผูรับจางตกลงเปนเง่ือนไขสําคัญวา  ผูรับจางจะตองมีและใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
ชางจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  หรือผูมีวุฒิบัตรระดับ  ปวช.  ปวส.  และ  ปวท.  หรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาท่ี   ก.พ.   รับรองใหเขารับราชการได  ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 10 ของแตละสาขาชาง แตจะตองมี
ชางจํานวนอยางนอย  1  คน   ในแตละสาขาชางดังตอไปนี้ 

21.1             ชางกอสราง 
21.2    …………………-…………………………………………………………… 
21.3     ……………….-……………………..…………………………………….. 
ผูรับจางจะตองจัดทําบัญชีแสดงจํานวนชางท้ังหมดโดยจําแนกตามแตละสาขาชางและ          

ระดับชางพรอมกับระบุรายช่ือชางผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรดังกลาวในวรรคแรก  นํามา
แสดงพรอมหลักฐานตาง ๆ  ตอคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน  กอนเริ่มลงมือทํางาน  และพรอมท่ีจะ
ใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางตรวจสอบดูไดตลอดเวลาการทํางานตามสัญญานี้ของผูรับจาง 
                                  สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย
รายละเอียดตลอดแลว   จึงไดลงลายมือช่ือ  พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตาง
ยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 
                                                                      (ลงช่ือ)………………………… ผูวาจาง 
                                                                                   (นายเสนห  แกวระยับ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
                                                                  
                                                                      (ลงช่ือ)………………………….... ผูรับจาง 
                                                                                      (นายสุเทพ จันทรโชต) 
                                                                                           หุนสวนผูจดัการ 
 
      (ลงช่ือ)……………………………. พยาน 
                                                                                     (นายอําพล   สีสวาง)  
                                                                                      หัวหนาสํานักปลัด 
 
                                                           (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                                                                                    (นางเล็ก  นักเบศร) 
                                                                                      นักวิชาการศึกษา 

 



สัญญาจาง 
สัญญาเลขท่ี  9 /2556 

 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตําบล/แขวง ทาแรง อําเภอ/เขต   
บานแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เม่ือวันท่ี   30   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลทาแรง    
โดย นายเสนห  แกวระยับ  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง”  
ฝายหนึ่ง  กับ   หางหุนสวนจํากัด   โอตวิศวกรโยธา   ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  ณ  สํานักงานทะเบียนหุนสวน
บริษัท  จังหวัดเพชรบุรี    มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี   1   หมู   -     ถนน   ชีสระอินทร   ตําบล/แขวง   คลองกระแชง           
อําเภอ/เขต  เมืองเพชรบุรี   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นางสาวอุฬาริกา   อาจหาญ   ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    
ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขที่   0763551000623   
ลงวันท่ี   2  กันยายน  2551   และหนังสือมอบอํานาจ ลงวันท่ี    -          แนบทายสัญญานี้ ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ี
เรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี ้

      ขอ  1  ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมา โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
มัสยิดซีรอยุดดีน   ระยะทาง  135.00   เมตร  กวาง  3.50  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือปริมาตรผิวการจราจร         
ไมนอยกวา  472.50  ตารางเมตร  พรอมลงหินคลุกไหลทางขางละ  0.25  เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการ
บริหารสวนตําบลทาแรงกําหนด)   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน  1  ปาย   
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

ณ   พื้นท่ีหมูท่ี  2    ตําบล/แขวง   ทาแรง   อําเภอ/เขต   บานแหลม  จังหวัด  เพชรบุรี   ตามขอกําหนดและเงื่อนไข          
แหงสัญญานี้   รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

                            ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ชนิดด ี  เพื่อ
ใชในงานจางตามสัญญานี้ 
 

 

 

 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                   (นายเสนห  แกวระยับ)                                                          (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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ขอ  2  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
                                  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนีใ้หถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 

2.1  ผนวก  1  แบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จํานวน   1   ชุด 
2.2  ผนวก  2  ใบเสนอราคาลงวันท่ี  10  เมษายน  2556                      จํานวน   1   ชุด 
2.3  ผนวก  3  บัญชีปริมาณงานรายการวัสดุ                                          จํานวน   1   ชุด 
2.4  ผนวก  4  สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนพาณิชย              จํานวน   1   ชุด                        
2.5  ผนวก  5  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)                    จํานวน   1   ชุด 
2.6  ผนวก  6  อ่ืน ๆ                                                                     จํานวน   1   ชุด 

ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดแยงกับขอความในสัญญานี้     ใหใชขอความใน 
สัญญานี้บังคับ  และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 

                ขอ   3   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                                 ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปนหนังสือค้ําประกัน บริษัท ธนาคารกสิกรไทย       
จํากัด (มหาชน) สาขาเพชรบุรี  เลขท่ี  56 – 42 – 2523 – 2  ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม 2556 จํานวนเงิน 11,290.00  บาท    
(-หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองรอยเกาสิบบาทถวน-)   มามอบใหแกผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 
                                  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง  ผูวาจางจะคืนใหเม่ือผูรับจางพนจากขอ
ผูกพันตามสัญญานี้แลว 

                   ขอ   4   คาจางและการจายเงิน 
                                  (สัญญาเปนราคาเหมารวม) 
                                  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจาํนวนเงิน    225,800.00     บาท 
(-สองแสนสองหม่ืนหาพนัแปดรอยบาทถวน-) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพิม่จํานวน 14,771.96  บาท  ตลอดจนภาษอีากร
อ่ืน ๆ  และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑและกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ  ดังนี ้

งวดท่ี  1  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
……………………….-…………………………ใหแลวเสร็จภายใน………    ………..-…………………………. 

งวดท่ี  2  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-………………………. 

งวดท่ี  3  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (………………..…-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-…………..ใหแลวเสร็จภายใน………………..-…………………………. 

       (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                    (นายเสนห  แกวระยบั)                                                                  (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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   งวดท่ี  4  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………….-……………………………………………………………………………… 
…………………………….-……………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-……………………… 
                         งวดสุดทาย  เปนจํานวนเงิน     225,800.00   บาท    (-สองแสนสองหม่ืนหาพันแปดรอยบาทถวน-) 
 เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา  รวมท้ังทําสถานที่กอสรางใหสะอาดเรียบรอย
ตามท่ีกําหนดไวในขอ  18 

                  ขอ  5  ก.  กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ภายในกําหนด………-…….วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงาน
ใหเปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางานและกําหนดเวลาท่ีตองใชในการทํางานหลักตางๆ ให
แลวเสร็จ 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันไดรับหนังสือแจงให  
เร่ิมทํางาน  และจะตองทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงดังกลาว 

                                  ถามิไดเสนอแผนงาน หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาหรือจะแลวเสร็จ
ลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบหมายอํานาจจากผูวาจาง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

                    ขอ  5    ข.  กําหนดเวลาใหแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในวันท่ี  31    เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  และจะตอง
ทํางานใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี   29    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2556  ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลา  หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเช่ือไดวาผูรับจางไมสามารถทํางาน
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา  หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนด  หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือ
ตกเปนผูลมละลาย  หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัท
ท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขา
ทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

   
 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                         (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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                   ขอ  6   ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
                                  เม่ืองานแลวเสร็จสมบูรณ  และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหมใน
กรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ  5 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจางนี้   ภายในกําหนด      
2   ป…-…..เดือน   นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง  หรือทําไวไมเรียบรอย  หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐาน
แหงหลักวิชา  ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา  โดยผูวาจางไมตองออกเงินใด ๆ  ใน
การนี้ท้ังส้ิน  หากผูรับจางบิดพล้ิวไมกระทําการดังกลาวภายในกําหนด     15    วัน  นับแตวันท่ีไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนดใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการ
นั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจาย 

   ขอ  7   การจางชวง  
                                  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน  ท้ังนี้  นอกจากในกรณีท่ีสัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอ่ืน ความยินยอม
ดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้  และผูรับจางจะยังคงตอง
รับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุก
ประการ 

ขอ   8   การควบคุมงานของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองควบคุมงานท่ีรับจางอยางเอาใจใสดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ  และใน
ระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปนผูควบคุมงาน  ผูควบคุมงานดังกลาวจะตองเปน
ผูแทนไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง  คําส่ังหรือคําแนะนําตาง ๆ  ท่ีไดแจงแกผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นใหถือวา
เปนคําส่ังหรือคําแนะนําท่ีไดแจงแกผูรับจาง   การแตงต้ังผูควบคุมงานนั้นจะตองทําเปนหนังสือและตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูวาจาง การเปล่ียนตัวหรือแตงตั้งผูควบคุมงานใหมจะทํามิได หากมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง
กอน 
                                  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะขอใหเปล่ียนตัวผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นโดยแจงเปนหนังสือไปยัง   
ผูรับจาง  และผูรับจางจะตองทําการเปล่ียนตัวโดยพลัน  โดยไมคิดราคาเพิ่มหรืออางเปนเหตุเพื่อขยายอายุสัญญา      
อันเนื่องมาจากเหตุนี้ 
  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                      (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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                        ขอ  9   ความรับผิดของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองรับผิดตออุปทวเหตุ  ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ  อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง 
                                  ความเสียหายใดๆ  อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน  แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย  นอกจาก
กรณีอันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของ
ผูรับจางเอง ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะส้ินสุดลงเม่ือผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย  ซ่ึงหลังจาก
นั้น  ผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  หรือความเสียหายดังกลาวในขอ  6  เทานั้น 

                        ขอ  10   การจายเงินแกลูกจาง 
                                  ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตรา  และตามกําหนดเวลาที่ผูรับจางได
ตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
                                  ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคแรก  ผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว  และใหถือวาผูวาจางไดจายเงิน
จํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
                                  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางานโดยใหครอบคลุมถึง
ความรับผิดท้ังปวงของผูรับจางรวมท้ังผูรับจางชวงอันหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนได
ตามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปทวเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจางหรือผูรับจางชวงจางมา
ทํางาน  ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบ้ียประกันภัยใหแกผูวาจาง  
เม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ  11   การตรวจงานจาง 
                                  ถาผูวาจางแตงต้ังกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุมการ
ทํางานของผูรับจาง  กรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้น  มีอํานาจเขาไปตรวจการงาน
ในโรงงานและสถานท่ีท่ีกําลังกอสรางไดทุกเวลาและผูรับจางจะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือ     
ในการนั้นตามสมควร 
                                  การท่ีมีกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา  หาทําใหผูรับจางพนความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ขอหนึ่งขอใดไม 

ขอ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน 
                                  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดโดยถ่ีถวน
แลว  หากปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค  ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ี
ผูวาจางแตงต้ังเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณโดยจะคิดคาใชจายใด ๆ  เพิ่มข้ึนจากผูวาจางไมได 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                  (นายเสนห  แกวระยับ)                                                           (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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  ขอ  13   การควบคุมงานโดยผูวาจาง 
                                  ผูรับจางตกลงวากรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผูวาจางแตงต้ัง    มี
อํานาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญาและมีอํานาจทีจ่ะส่ังใหแกไข  เปล่ียนแปลง
เพิ่มเติม  หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้  หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม  กรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  
หรือบริษัทท่ีปรึกษามีอํานาจท่ีจะส่ังใหหยดุกิจการนั้นช่ัวคราวได  ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจางจะถือเปนเหต ุ  
ขอขยายวนัทําการออกไปมิได 

                     ขอ  14   งานพิเศษและการแกไขงาน 
                                       ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะส่ังใหผูรับจางทํางานพิเศษซ่ึงไมไดแสดงไว  หรือรวมอยูในเอกสาร
สัญญาหากงานพิเศษนั้นๆ อยูในขอบขายท่ัวไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้ นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิส่ังให
เปล่ียนแปลงหรือแกไขแบบรูป  และขอกําหนดตาง ๆ  ในเอกสารสัญญานี้ดวย  โดยไมทําใหสัญญาเปนโมฆะ        
แตอยางใด 
                                  อัตราคาจางหรือราคาท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพิ่มเติม
ข้ึนหรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําส่ังของผูวาจาง  หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจาง  หรือราคาใด ๆ  ท่ีจะ
นํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันท่ีจะกําหนดอัตราหรือราคา
รวมท้ังการขยายระยะเวลา  (ถามี)  กันใหมเพื่อความเหมาะสม  ในกรณีท่ีตกลงกันไมได  ผูวาจางจะกําหนดอัตราจาง
หรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสมและถูกตอง  ซ่ึงผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูวาจาง
แตอาจสงวนสิทธิท่ีจะดําเนินการตามขอ  19  ตอไปได 

                        ขอ  15   คาปรับ 
                                  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยังมิได
บอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ  225.80   บาท  (-สองรอยยี่สิบ      
หาบาทแปดสิบสตางค-)  และจะตองชําระคาใชจายในการควบคุมงานในเม่ือผูวาจางตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่ง
เปนจํานวนเงินวันละ   200.00  บาท  (-สองรอยบาทถวน-) นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผู
วาจางไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการ
ท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

                                  ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาตอไปได  ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ  16  ก็ได  และถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจาง
จนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                            (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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                        ขอ  16   สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา  ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น       
ตอจนแลวเสร็จได  ผูวาจางหรือผูรับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชเคร่ืองใชในการกอสรางส่ิงท่ีกอสรางข้ึนช่ัวคราว
สําหรับงานกอสรางและวัสดุตางๆ  ซ่ึงเห็นวาจะตองสงวนเอาไวเพื่อการปฏิบัติงานตามสัญญาตามท่ีจะเห็นสมควร 

                                  ในกรณีดังกลาว  ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางสวน
ตามแตจะเห็นสมควร  นอกจากน้ันผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปนจํานวนเกินกวาหลักประกันการ
ปฏิบัติงาน  และคาเสียหายตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
และคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม  (ถามี)  ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจํานวนเงินใด ๆ             
ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

                        ขอ  17   การกําหนดคาเสียหาย 
                                  คาปรับหรือคาเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญานี้  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย  หรือจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง  หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาก็ได 
                                  หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ และคาเสียหายแลวยังเหลืออยูอีกเทาใด   
ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

ขอ  18   การทําบริเวณกอสรางใหเรียบรอย 
                                  ผูรับจางจะตองรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมท้ังโรงงานหรือส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของผูรับจาง    ลูกจาง   ตัวแทน  หรือของผูรับจางชวง ใหอยูในความสะอาด  ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพในการใชงานตลอดระยะเวลาการจางและเม่ือทํางานเสร็จส้ินแลวจะตองขนยายบรรดาเคร่ืองใช
ในการทํางานจางรวมท้ังวัสดุขยะมูลฝอยและส่ิงกอสรางช่ัวคราวตาง ๆ  (ถามี)   ท้ังจะตองกลบเกล่ียพื้นดิน             
ใหเรียบรอยเพื่อใหบริเวณท้ังหมดอยูในสภาพท่ีสะอาด  และใชการไดทันที 

                        ขอ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
                                  19.1ในกรณีท่ีมีขอโตแยงเกิดข้ึนระหวางคูสัญญาเกี่ยวกับขอกําหนดแหงสัญญานี้หรือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติสัญญาน้ี  และคูสัญญาไมสามารถตกลงกันได ใหเสนอขอโตแยงหรือขอพิพาทนั้นตอนุญาโตตุลาการ       
เพื่อพิจารณาช้ีขาด 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                             (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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                                   19.2  เวนแตคูสัญญาท้ังสองฝายจะเห็นพองกันใหอนุญาโตตุลาการคนเดียวเปนผูช้ีขาดการ
ระงับขอพิพาทใหกระทําโดยอนุญาโตตุลาการ  2   คน โดยคูสัญญาฝายหนึ่งจะทําหนังสือแสดงเจตนาจะใหมี
อนุญาโตตุลาการระงับขอพิพาทและระบุช่ืออนุญาโตตุลาการคนที่ตนแตงต้ังสงไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง  จากนั้น
ภายในระยะเวลา  30  วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงดังกลาว  คูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงจะตองแตงต้ังอนุญาโตตุลาการ
คนที่สอง   ถาอนุญาโตตุลาการท้ังสองคนดังกลาวไมสามารถประนีประนอมระงับขอพิพาทนั้นได   ให
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนรวมกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดภายในกําหนดเวลา  30  วัน  นับจากวันท่ีไม
สามารถตกลงกัน  ผูช้ีขาดดังกลาวจะพิจารณาระงับขอพิพาทตอไป  กระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการใหถือ
ตามขอบังคับอนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการกระทรวงยุติธรรมโดยอนุโลม  หรือตามขอบังคับอ่ืนท่ี
คูสัญญาท้ังสองฝายเห็นชอบ  และใหกระทําในกรุงเทพมหานคร  โดยใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเปนภาษาในการ
ดําเนินกระบวนการพิจารณา 

                                  19.3  ในกรณีท่ีคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมแตงตั้งอนุญาโตตุลาการฝายตน หรือในกรณีท่ี
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนไมสามารถตกลงกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดได  คูสัญญาแตละฝายตางมีสิทธิ 
รองขอตอศาลแพงเพื่อแตงต้ังอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดไดแลวแตกรณี 

                                  19.4   คําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ  หรือของอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด  แลวแตกรณี  ใหถือ
เปนเด็ดขาดและถึงท่ีสุดผูกพันคูสัญญา 
                                  19.5  คูสัญญาแตละฝายเปนผูรับภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการฝายตน และออกคาใชจาย
อ่ืน ๆ  ในการดําเนินกระบวนการพิจารณาฝายละคร่ึง  ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือมีการ
แตงต้ังอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด   ใหอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดเปนผูกําหนดภาระคาธรรมเนียม
อนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดคนเดียว  แลวแตกรณี 

  ขอ  20   การขยายเวลาปฏบิตัิงานตามสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุใด ๆ  อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  
ผูวาจาง  หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย  ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลว
เสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐาน
เปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพื่อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน   15   วัน    นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง 

                                  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธ์ิเรียกรอง
ในการที่จะขอขยายเวลาทํางานออกไปไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ท้ังส้ิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของฝายผูวาจาง  ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
                                  การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ี
เห็นสมควร 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นางสาวอุฬาริกา  อาจหาญ) 
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      ขอ   21   มาตรฐานฝมือชาง 
                                  ผูรับจางตกลงเปนเง่ือนไขสําคัญวา  ผูรับจางจะตองมีและใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
ชางจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  หรือผูมีวุฒิบัตรระดับ  ปวช.  ปวส.  และ  ปวท.  หรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาท่ี   ก.พ.   รับรองใหเขารับราชการได  ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 10 ของแตละสาขาชาง แตจะตองมี
ชางจํานวนอยางนอย  1  คน   ในแตละสาขาชางดังตอไปนี้ 

21.1             ชางกอสราง 
21.2    …………………-…………………………………………………………… 
21.3     ……………….-……………………..…………………………………….. 
ผูรับจางจะตองจัดทําบัญชีแสดงจํานวนชางท้ังหมดโดยจําแนกตามแตละสาขาชางและ          

ระดับชางพรอมกับระบุรายช่ือชางผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรดังกลาวในวรรคแรก  นํามา
แสดงพรอมหลักฐานตาง ๆ  ตอคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน  กอนเริ่มลงมือทํางาน  และพรอมท่ีจะ
ใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางตรวจสอบดูไดตลอดเวลาการทํางานตามสัญญานี้ของผูรับจาง 
                                  สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย
รายละเอียดตลอดแลว   จึงไดลงลายมือช่ือ  พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตาง
ยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 
                                                                      (ลงช่ือ)………………………… ผูวาจาง 
                                                                                   (นายเสนห  แกวระยับ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
                                                                  
                                                                      (ลงช่ือ)………………………….... ผูรับจาง 
                                                                                 (นางสาวอุฬาริกา อาจหาญ) 
                                                                                        หุนสวนผูจัดการ 
 
      (ลงช่ือ)……………………………. พยาน 
                                                                                     (นายอําพล   สีสวาง)  
                                                                                      หัวหนาสํานักปลัด 
 
                                                           (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                                                                                    (นางเล็ก  นักเบศร) 
                                                                                      นักวิชาการศึกษา 

 



สัญญาจาง 
สัญญาเลขท่ี  8   /2556 

 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตําบล/แขวง ทาแรง อําเภอ/เขต   
บานแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เม่ือวันท่ี   28     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลทา
แรง    โดย นายเสนห  แกวระยับ  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูวา
จาง”  ฝายหน่ึง  กับ   นายสมศักดิ์  สอนขาว    ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  ณ  สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท  -           
มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี    6   หมู   6     ถนน       -        ตําบล/แขวง   บางขุนไทร     อําเภอ/เขต  บานแหลม      
จังหวัด เพชรบุรี   โดย       -           ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงาน
ทะเบียนหุนสวนบริษัท        -             ทะเบียนเลขท่ี          -           ลงวันท่ี            -      และหนังสือมอบอํานาจ       
ลงวันท่ี           -         แนบทายสัญญานี้ ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี ้

      ขอ  1  ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมา โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
สายบานผูชวยดีน  ระยะทาง  150.00  เมตร  กวาง  3.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา   
450  ตารางเมตร  พรอมลงหินคลุกไหลทางขางละ  0.25  เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหารสวน
ตําบลทาแรงกําหนด)   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน  1  ปาย   
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

ณ   พื้นท่ีหมูท่ี   7    ตําบล/แขวง   ทาแรง   อําเภอ/เขต   บานแหลม  จังหวัด  เพชรบุรี   ตามขอกําหนดและเง่ือนไข          
แหงสัญญาน้ี   รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

                            ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ชนิดด ี  เพื่อ
ใชในงานจางตามสัญญานี้ 
 

 

 

 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                   (นายเสนห  แกวระยับ)                                                              (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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ขอ  2  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
                                  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนีใ้หถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 

2.1  ผนวก  1  แบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จํานวน   1   ชุด 
2.2  ผนวก  2  ใบเสนอราคาลงวันท่ี  10  เมษายน  2556                      จํานวน   1   ชุด 
2.3  ผนวก  3  บัญชีปริมาณงานรายการวัสดุ                                          จํานวน   1   ชุด 
2.4  ผนวก  4  สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนพาณิชย              จํานวน   1   ชุด                        
2.5  ผนวก  5  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)                    จํานวน   1  ชุด 
2.6  ผนวก  6  อ่ืน ๆ                                                                     จํานวน   1   ชุด 

ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดแยงกับขอความในสัญญานี้     ใหใชขอความใน 
สัญญานี้บังคับ  และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 

                ขอ   3   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                                 ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน   เงินสด  จํานวนเงิน   10,775.00  บาท         
(-หนึ่งหม่ืนเจ็ดรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน-)   มามอบใหแกผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
                                  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง  ผูวาจางจะคืนใหเม่ือผูรับจางพนจากขอ
ผูกพันตามสัญญานี้แลว 

                   ขอ   4   คาจางและการจายเงิน 
                                  (สัญญาเปนราคาเหมารวม) 
                                  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจาํนวนเงิน     215,500.00     บาท 
(-สองแสนหนึง่หม่ืนหาพนัหารอยบาทถวน-) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน 14,098.13  บาท  ตลอดจนภาษีอากร
อ่ืน ๆ  และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑและกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ  ดังนี ้

งวดท่ี  1  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
……………………….-…………………………ใหแลวเสร็จภายใน………    ………..-…………………………. 

งวดท่ี  2  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-………………………. 

งวดท่ี  3  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (………………..…-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-…………..ใหแลวเสร็จภายใน………………..-…………………………. 

       (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                    (นายเสนห  แกวระยบั)                                                                   (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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   งวดท่ี  4  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………….-……………………………………………………………………………… 
…………………………….-……………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-……………………… 
                         งวดสุดทาย  เปนจํานวนเงิน     215,500.00   บาท    (-สองแสนหนึง่หม่ืนหาพันหารอยบาทถวน-) 
 เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา  รวมท้ังทําสถานที่กอสรางใหสะอาดเรียบรอย
ตามท่ีกําหนดไวในขอ  18 

                  ขอ  5  ก.  กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ภายในกําหนด………-…….วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงาน
ใหเปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางานและกําหนดเวลาท่ีตองใชในการทํางานหลักตางๆ ให
แลวเสร็จ 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันไดรับหนังสือแจงให  
เร่ิมทํางาน  และจะตองทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงดังกลาว 

                                  ถามิไดเสนอแผนงาน หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาหรือจะแลวเสร็จ
ลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบหมายอํานาจจากผูวาจาง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

                    ขอ  5    ข.  กําหนดเวลาใหแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในวันท่ี  29   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  และจะตอง
ทํางานใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี   27    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2556  ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลา  หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเช่ือไดวาผูรับจางไมสามารถทํางาน
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา  หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนด  หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือ
ตกเปนผูลมละลาย  หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัท
ท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขา
ทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

   
 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                            (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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                   ขอ  6   ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
                                  เม่ืองานแลวเสร็จสมบูรณ  และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหมใน
กรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ  5 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจางนี้   ภายในกําหนด      
2   ป…-…..เดือน   นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง  หรือทําไวไมเรียบรอย  หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐาน
แหงหลักวิชา  ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา  โดยผูวาจางไมตองออกเงินใด ๆ  ใน
การนี้ท้ังส้ิน  หากผูรับจางบิดพล้ิวไมกระทําการดังกลาวภายในกําหนด     15    วัน  นับแตวันท่ีไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนดใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการ
นั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจาย 

   ขอ  7   การจางชวง  
                                  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน  ท้ังนี้  นอกจากในกรณีท่ีสัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอ่ืน ความยินยอม
ดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้  และผูรับจางจะยังคงตอง
รับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุก
ประการ 

ขอ   8   การควบคุมงานของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองควบคุมงานท่ีรับจางอยางเอาใจใสดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ  และใน
ระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปนผูควบคุมงาน  ผูควบคุมงานดังกลาวจะตองเปน
ผูแทนไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง  คําส่ังหรือคําแนะนําตาง ๆ  ท่ีไดแจงแกผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นใหถือวา
เปนคําส่ังหรือคําแนะนําท่ีไดแจงแกผูรับจาง   การแตงต้ังผูควบคุมงานนั้นจะตองทําเปนหนังสือและตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูวาจาง การเปล่ียนตัวหรือแตงตั้งผูควบคุมงานใหมจะทํามิได หากมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง
กอน 
                                  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะขอใหเปล่ียนตัวผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นโดยแจงเปนหนังสือไปยัง   
ผูรับจาง  และผูรับจางจะตองทําการเปล่ียนตัวโดยพลัน  โดยไมคิดราคาเพิ่มหรืออางเปนเหตุเพื่อขยายอายุสัญญา      
อันเนื่องมาจากเหตุนี้ 
  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                    (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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                        ขอ  9   ความรับผิดของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองรับผิดตออุปทวเหตุ  ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ  อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง 
                                  ความเสียหายใดๆ  อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน  แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย  นอกจาก
กรณีอันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของ
ผูรับจางเอง ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะส้ินสุดลงเม่ือผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย  ซ่ึงหลังจาก
นั้น  ผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  หรือความเสียหายดังกลาวในขอ  6  เทานั้น 

                        ขอ  10   การจายเงินแกลูกจาง 
                                  ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตรา  และตามกําหนดเวลาที่ผูรับจางได
ตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
                                  ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคแรก  ผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว  และใหถือวาผูวาจางไดจายเงิน
จํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
                                  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางานโดยใหครอบคลุมถึง
ความรับผิดท้ังปวงของผูรับจางรวมท้ังผูรับจางชวงอันหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนได
ตามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปทวเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจางหรือผูรับจางชวงจางมา
ทํางาน  ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบ้ียประกันภัยใหแกผูวาจาง  
เม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ  11   การตรวจงานจาง 
                                  ถาผูวาจางแตงต้ังกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุมการ
ทํางานของผูรับจาง  กรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้น  มีอํานาจเขาไปตรวจการงาน
ในโรงงานและสถานท่ีท่ีกําลังกอสรางไดทุกเวลาและผูรับจางจะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือ     
ในการนั้นตามสมควร 
                                  การท่ีมีกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา  หาทําใหผูรับจางพนความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ขอหนึ่งขอใดไม 

ขอ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน 
                                  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดโดยถ่ีถวน
แลว  หากปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค  ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ี
ผูวาจางแตงต้ังเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณโดยจะคิดคาใชจายใด ๆ  เพิ่มข้ึนจากผูวาจางไมได 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                  (นายเสนห  แกวระยับ)                                                               (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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  ขอ  13   การควบคุมงานโดยผูวาจาง 
                                  ผูรับจางตกลงวากรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผูวาจางแตงต้ัง    มี
อํานาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญาและมีอํานาจทีจ่ะส่ังใหแกไข  เปล่ียนแปลง
เพิ่มเติม  หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้  หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม  กรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  
หรือบริษัทท่ีปรึกษามีอํานาจท่ีจะส่ังใหหยดุกิจการนั้นช่ัวคราวได  ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจางจะถือเปนเหต ุ  
ขอขยายวนัทําการออกไปมิได 

                     ขอ  14   งานพิเศษและการแกไขงาน 
                                       ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะส่ังใหผูรับจางทํางานพิเศษซ่ึงไมไดแสดงไว  หรือรวมอยูในเอกสาร
สัญญาหากงานพิเศษนั้นๆ อยูในขอบขายท่ัวไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้ นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิส่ังให
เปล่ียนแปลงหรือแกไขแบบรูป  และขอกําหนดตาง ๆ  ในเอกสารสัญญานี้ดวย  โดยไมทําใหสัญญาเปนโมฆะ        
แตอยางใด 
                                  อัตราคาจางหรือราคาท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพิ่มเติม
ข้ึนหรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําส่ังของผูวาจาง  หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจาง  หรือราคาใด ๆ  ท่ีจะ
นํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันท่ีจะกําหนดอัตราหรือราคา
รวมท้ังการขยายระยะเวลา  (ถามี)  กันใหมเพื่อความเหมาะสม  ในกรณีท่ีตกลงกันไมได  ผูวาจางจะกําหนดอัตราจาง
หรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสมและถูกตอง  ซ่ึงผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูวาจาง
แตอาจสงวนสิทธิท่ีจะดําเนินการตามขอ  19  ตอไปได 

                        ขอ  15   คาปรับ 
                                  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยังมิได
บอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ   215.50   บาท  (-สองรอยสิบหาบาท
หาสิบสตางค-)  และจะตองชําระคาใชจายในการควบคุมงานในเมื่อผูวาจางตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่งเปน
จํานวนเงินวันละ   200.00  บาท  (-สองรอยบาทถวน-) นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจาง
ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ี
ผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

                                  ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาตอไปได  ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ  16  ก็ได  และถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจาง
จนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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                        ขอ  16   สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา  ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น       
ตอจนแลวเสร็จได  ผูวาจางหรือผูรับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชเคร่ืองใชในการกอสรางส่ิงท่ีกอสรางข้ึนช่ัวคราว
สําหรับงานกอสรางและวัสดุตางๆ  ซ่ึงเห็นวาจะตองสงวนเอาไวเพื่อการปฏิบัติงานตามสัญญาตามท่ีจะเห็นสมควร 

                                  ในกรณีดังกลาว  ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางสวน
ตามแตจะเห็นสมควร  นอกจากน้ันผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปนจํานวนเกินกวาหลักประกันการ
ปฏิบัติงาน  และคาเสียหายตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
และคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม  (ถามี)  ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจํานวนเงินใด ๆ             
ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

                        ขอ  17   การกําหนดคาเสียหาย 
                                  คาปรับหรือคาเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญานี้  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย  หรือจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง  หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาก็ได 
                                  หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ และคาเสียหายแลวยังเหลืออยูอีกเทาใด   
ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

ขอ  18   การทําบริเวณกอสรางใหเรียบรอย 
                                  ผูรับจางจะตองรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมท้ังโรงงานหรือส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของผูรับจาง    ลูกจาง   ตัวแทน  หรือของผูรับจางชวง ใหอยูในความสะอาด  ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพในการใชงานตลอดระยะเวลาการจางและเม่ือทํางานเสร็จส้ินแลวจะตองขนยายบรรดาเคร่ืองใช
ในการทํางานจางรวมท้ังวัสดุขยะมูลฝอยและส่ิงกอสรางช่ัวคราวตาง ๆ  (ถามี)   ท้ังจะตองกลบเกล่ียพื้นดิน             
ใหเรียบรอยเพื่อใหบริเวณท้ังหมดอยูในสภาพท่ีสะอาด  และใชการไดทันที 

                        ขอ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
                                  19.1ในกรณีท่ีมีขอโตแยงเกิดข้ึนระหวางคูสัญญาเกี่ยวกับขอกําหนดแหงสัญญานี้หรือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติสัญญาน้ี  และคูสัญญาไมสามารถตกลงกันได ใหเสนอขอโตแยงหรือขอพิพาทนั้นตอนุญาโตตุลาการ       
เพื่อพิจารณาช้ีขาด 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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                                   19.2  เวนแตคูสัญญาท้ังสองฝายจะเห็นพองกันใหอนุญาโตตุลาการคนเดียวเปนผูช้ีขาดการ
ระงับขอพิพาทใหกระทําโดยอนุญาโตตุลาการ  2   คน โดยคูสัญญาฝายหนึ่งจะทําหนังสือแสดงเจตนาจะใหมี
อนุญาโตตุลาการระงับขอพิพาทและระบุช่ืออนุญาโตตุลาการคนที่ตนแตงต้ังสงไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง  จากนั้น
ภายในระยะเวลา  30  วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงดังกลาว  คูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงจะตองแตงต้ังอนุญาโตตุลาการ
คนที่สอง   ถาอนุญาโตตุลาการท้ังสองคนดังกลาวไมสามารถประนีประนอมระงับขอพิพาทนั้นได   ให
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนรวมกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดภายในกําหนดเวลา  30  วัน  นับจากวันท่ีไม
สามารถตกลงกัน  ผูช้ีขาดดังกลาวจะพิจารณาระงับขอพิพาทตอไป  กระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการใหถือ
ตามขอบังคับอนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการกระทรวงยุติธรรมโดยอนุโลม  หรือตามขอบังคับอ่ืนท่ี
คูสัญญาท้ังสองฝายเห็นชอบ  และใหกระทําในกรุงเทพมหานคร  โดยใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเปนภาษาในการ
ดําเนินกระบวนการพิจารณา 

                                  19.3  ในกรณีท่ีคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมแตงตั้งอนุญาโตตุลาการฝายตน หรือในกรณีท่ี
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนไมสามารถตกลงกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดได  คูสัญญาแตละฝายตางมีสิทธิ 
รองขอตอศาลแพงเพื่อแตงต้ังอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดไดแลวแตกรณี 

                                  19.4   คําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ  หรือของอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด  แลวแตกรณี  ใหถือ
เปนเด็ดขาดและถึงท่ีสุดผูกพันคูสัญญา 
                                  19.5  คูสัญญาแตละฝายเปนผูรับภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการฝายตน และออกคาใชจาย
อ่ืน ๆ  ในการดําเนินกระบวนการพิจารณาฝายละคร่ึง  ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือมีการ
แตงต้ังอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด   ใหอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดเปนผูกําหนดภาระคาธรรมเนียม
อนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดคนเดียว  แลวแตกรณี 

  ขอ  20   การขยายเวลาปฏบิตัิงานตามสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุใด ๆ  อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  
ผูวาจาง  หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย  ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลว
เสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐาน
เปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพื่อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน   15   วัน    นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง 

                                  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธ์ิเรียกรอง
ในการที่จะขอขยายเวลาทํางานออกไปไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ท้ังส้ิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของฝายผูวาจาง  ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
                                  การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ี
เห็นสมควร 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                 (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
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      ขอ   21   มาตรฐานฝมือชาง 
                                  ผูรับจางตกลงเปนเง่ือนไขสําคัญวา  ผูรับจางจะตองมีและใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
ชางจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  หรือผูมีวุฒิบัตรระดับ  ปวช.  ปวส.  และ  ปวท.  หรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาท่ี   ก.พ.   รับรองใหเขารับราชการได  ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 10 ของแตละสาขาชาง แตจะตองมี
ชางจํานวนอยางนอย  1  คน   ในแตละสาขาชางดังตอไปนี้ 

21.1             ชางกอสราง 
21.2    …………………-…………………………………………………………… 
21.3     ……………….-……………………..…………………………………….. 
ผูรับจางจะตองจัดทําบัญชีแสดงจํานวนชางท้ังหมดโดยจําแนกตามแตละสาขาชางและ          

ระดับชางพรอมกับระบุรายช่ือชางผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรดังกลาวในวรรคแรก  นํามา
แสดงพรอมหลักฐานตาง ๆ  ตอคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน  กอนเริ่มลงมือทํางาน  และพรอมท่ีจะ
ใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางตรวจสอบดูไดตลอดเวลาการทํางานตามสัญญานี้ของผูรับจาง 
                                  สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย
รายละเอียดตลอดแลว   จึงไดลงลายมือช่ือ  พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตาง
ยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 
                                                                      (ลงช่ือ)………………………… ผูวาจาง 
                                                                                   (นายเสนห  แกวระยับ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
                                                                  
                                                                      (ลงช่ือ)………………………….... ผูรับจาง 
                                                                                  (นายสมศักดิ์  สอนขาว) 
                                                                                               ผูจัดการ 
 
      (ลงช่ือ)……………………………. พยาน 
                                                                                     (นายอําพล   สีสวาง)  
                                                                                      หัวหนาสํานักปลัด 
 
                                                           (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                                                                                    (นางเล็ก  นักเบศร) 
                                                                                      นักวิชาการศึกษา 
                          
                          



สัญญาจาง 
สัญญาเลขท่ี 7  /2556 

 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตําบล/แขวง ทาแรง อําเภอ/เขต   
บานแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เม่ือวันท่ี   3    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลทาแรง    
โดย นายเสนห  แกวระยับ  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง”  
ฝายหน่ึง  กับ   หางหุนสวนจํากัด  เทพกาญจนาเพชรบุรี  กอสราง   ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  ณ  สํานักงาน
ทะเบียนหุนสวนบริษัท    จังหวัดเพชรบุรี     มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี   19  หมู   6   ถนน    -      ตําบล/แขวง        
บานกุม  อําเภอ/เขต เมืองเพชรบุรี   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นายปยชาติ  พจนศิลป     ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติ
บุคคล ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขท่ี   
0763539000881 (เดิมเลขท่ี พบ.783)  ลงวันท่ี    24  ตุลาคม  2539     และหนังสือมอบอํานาจ ลงวันท่ี  9   เดือน  
เมษายน  พ.ศ. 2556   แนบทายสัญญานี้ ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี ้

      ขอ  1  ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมา โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
สายจาหลับ  ระยะทาง  205.00  เมตร  ผิวจราจรกวาง  3.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอย
กวา  615  ตารางเมตร  พรอมลงหินคลุกไหลทางขางละ  0.25  เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหาร
สวนตําบลทาแรงกําหนด)   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน  1  ปาย   
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

ณ   พื้นท่ีหมูท่ี   1    ตําบล/แขวง   ทาแรง   อําเภอ/เขต   บานแหลม  จังหวัด  เพชรบุรี   ตามขอกําหนดและเง่ือนไข          
แหงสัญญานี้   รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

                            ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ชนิดด ี  เพื่อ
ใชในงานจางตามสัญญานี้ 
 

 

 

 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                   (นายเสนห  แกวระยับ)                                                              (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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ขอ  2  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
                                  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนีใ้หถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 

2.1  ผนวก  1  แบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จํานวน   1   ชุด 
2.2  ผนวก  2  ใบเสนอราคาลงวันท่ี  11  เมษายน  2556                      จํานวน   1   ชุด 
2.3  ผนวก  3  บัญชีปริมาณงานรายการวัสดุ                                          จํานวน   1   ชุด 
2.4  ผนวก  4  สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนพาณิชย              จํานวน   1   ชุด                        
2.5  ผนวก  5  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)                    จํานวน   1  ชุด 
2.6  ผนวก  6   หนังสือมอบอํานาจ  ลงวันท่ี  9 เมษายน 2556  จํานวน   1  ชุด 
2.7  ผนวก  7  อ่ืน ๆ                                                                     จํานวน   1   ชุด 

ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดแยงกับขอความในสัญญานี้     ใหใชขอความใน 
สัญญานี้บังคับ  และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 

                ขอ   3   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                                 ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน   เงินสด  จํานวนเงิน   14,450.00  บาท         
(-หนึ่งหม่ืนส่ีพันสี่รอยหาสิบบาทถวน-)   มามอบใหแกผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 
                                  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง  ผูวาจางจะคืนใหเม่ือผูรับจางพนจากขอ
ผูกพันตามสัญญานี้แลว 

                   ขอ   4   คาจางและการจายเงิน 
                                  (สัญญาเปนราคาเหมารวม) 
                                  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจาํนวนเงิน     289,000.00     บาท 
(-สองแสนแปดหม่ืนเกาพันบาทถวน-) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน 18,906.54  บาท  ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ  
และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑและกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ  ดังนี ้

งวดท่ี  1  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
……………………….-…………………………ใหแลวเสร็จภายใน………    ………..-…………………………. 

งวดท่ี  2  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-………………………. 

งวดท่ี  3  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (………………..…-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-…………..ใหแลวเสร็จภายใน………………..-…………………………. 

       (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                    (นายเสนห  แกวระยบั)                                                                   (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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   งวดท่ี  4  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………….-……………………………………………………………………………… 
…………………………….-……………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-……………………… 
                         งวดสุดทาย  เปนจํานวนเงิน     289,000.00   บาท    (-สองแสนแปดหม่ืนเกาพันบาทถวน-) 
 เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา  รวมท้ังทําสถานที่กอสรางใหสะอาดเรียบรอย
ตามท่ีกําหนดไวในขอ  18 

                  ขอ  5  ก.  กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ภายในกําหนด………-…….วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงาน
ใหเปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางานและกําหนดเวลาท่ีตองใชในการทํางานหลักตางๆ ให
แลวเสร็จ 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันไดรับหนังสือแจงให  
เร่ิมทํางาน  และจะตองทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงดังกลาว 

                                  ถามิไดเสนอแผนงาน หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาหรือจะแลวเสร็จ
ลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบหมายอํานาจจากผูวาจาง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

                    ขอ  5    ข.  กําหนดเวลาใหแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในวันท่ี  4    เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  และจะตอง
ทํางานใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี  2   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2556  ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลา  หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเช่ือไดวาผูรับจางไมสามารถทํางาน
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา  หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนด  หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือ
ตกเปนผูลมละลาย  หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัท
ท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขา
ทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

   
 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                            (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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                   ขอ  6   ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
                                  เม่ืองานแลวเสร็จสมบูรณ  และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหมใน
กรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ  5 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจางนี้   ภายในกําหนด      
2   ป…-…..เดือน   นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง  หรือทําไวไมเรียบรอย  หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐาน
แหงหลักวิชา  ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา  โดยผูวาจางไมตองออกเงินใด ๆ  ใน
การนี้ท้ังส้ิน  หากผูรับจางบิดพล้ิวไมกระทําการดังกลาวภายในกําหนด     15    วัน  นับแตวันท่ีไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนดใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการ
นั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจาย 

   ขอ  7   การจางชวง  
                                  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน  ท้ังนี้  นอกจากในกรณีท่ีสัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอ่ืน ความยินยอม
ดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้  และผูรับจางจะยังคงตอง
รับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุก
ประการ 

ขอ   8   การควบคุมงานของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองควบคุมงานท่ีรับจางอยางเอาใจใสดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ  และใน
ระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปนผูควบคุมงาน  ผูควบคุมงานดังกลาวจะตองเปน
ผูแทนไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง  คําส่ังหรือคําแนะนําตาง ๆ  ท่ีไดแจงแกผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นใหถือวา
เปนคําส่ังหรือคําแนะนําท่ีไดแจงแกผูรับจาง   การแตงต้ังผูควบคุมงานนั้นจะตองทําเปนหนังสือและตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูวาจาง การเปล่ียนตัวหรือแตงตั้งผูควบคุมงานใหมจะทํามิได หากมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง
กอน 
                                  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะขอใหเปล่ียนตัวผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นโดยแจงเปนหนังสือไปยัง   
ผูรับจาง  และผูรับจางจะตองทําการเปล่ียนตัวโดยพลัน  โดยไมคิดราคาเพิ่มหรืออางเปนเหตุเพื่อขยายอายุสัญญา      
อันเนื่องมาจากเหตุนี้ 
  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                    (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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                        ขอ  9   ความรับผิดของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองรับผิดตออุปทวเหตุ  ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ  อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง 
                                  ความเสียหายใดๆ  อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน  แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย  นอกจาก
กรณีอันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของ
ผูรับจางเอง ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะส้ินสุดลงเม่ือผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย  ซ่ึงหลังจาก
นั้น  ผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  หรือความเสียหายดังกลาวในขอ  6  เทานั้น 

                        ขอ  10   การจายเงินแกลูกจาง 
                                  ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตรา  และตามกําหนดเวลาที่ผูรับจางได
ตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
                                  ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคแรก  ผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว  และใหถือวาผูวาจางไดจายเงิน
จํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
                                  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางานโดยใหครอบคลุมถึง
ความรับผิดท้ังปวงของผูรับจางรวมท้ังผูรับจางชวงอันหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนได
ตามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปทวเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจางหรือผูรับจางชวงจางมา
ทํางาน  ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบ้ียประกันภัยใหแกผูวาจาง  
เม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ  11   การตรวจงานจาง 
                                  ถาผูวาจางแตงต้ังกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุมการ
ทํางานของผูรับจาง  กรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้น  มีอํานาจเขาไปตรวจการงาน
ในโรงงานและสถานท่ีท่ีกําลังกอสรางไดทุกเวลาและผูรับจางจะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือ     
ในการนั้นตามสมควร 
                                  การท่ีมีกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา  หาทําใหผูรับจางพนความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ขอหนึ่งขอใดไม 

ขอ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน 
                                  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดโดยถ่ีถวน
แลว  หากปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค  ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ี
ผูวาจางแตงต้ังเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณโดยจะคิดคาใชจายใด ๆ  เพิ่มข้ึนจากผูวาจางไมได 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                  (นายเสนห  แกวระยับ)                                                               (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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  ขอ  13   การควบคุมงานโดยผูวาจาง 
                                  ผูรับจางตกลงวากรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผูวาจางแตงต้ัง    มี
อํานาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญาและมีอํานาจทีจ่ะส่ังใหแกไข  เปล่ียนแปลง
เพิ่มเติม  หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้  หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม  กรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  
หรือบริษัทท่ีปรึกษามีอํานาจท่ีจะส่ังใหหยดุกิจการนั้นช่ัวคราวได  ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจางจะถือเปนเหต ุ  
ขอขยายวนัทําการออกไปมิได 

                     ขอ  14   งานพิเศษและการแกไขงาน 
                                       ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะส่ังใหผูรับจางทํางานพิเศษซ่ึงไมไดแสดงไว  หรือรวมอยูในเอกสาร
สัญญาหากงานพิเศษนั้นๆ อยูในขอบขายท่ัวไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้ นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิส่ังให
เปล่ียนแปลงหรือแกไขแบบรูป  และขอกําหนดตาง ๆ  ในเอกสารสัญญานี้ดวย  โดยไมทําใหสัญญาเปนโมฆะ        
แตอยางใด 
                                  อัตราคาจางหรือราคาท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพิ่มเติม
ข้ึนหรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําส่ังของผูวาจาง  หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจาง  หรือราคาใด ๆ  ท่ีจะ
นํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันท่ีจะกําหนดอัตราหรือราคา
รวมท้ังการขยายระยะเวลา  (ถามี)  กันใหมเพื่อความเหมาะสม  ในกรณีท่ีตกลงกันไมได  ผูวาจางจะกําหนดอัตราจาง
หรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสมและถูกตอง  ซ่ึงผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูวาจาง
แตอาจสงวนสิทธิท่ีจะดําเนินการตามขอ  19  ตอไปได 

                        ขอ  15   คาปรับ 
                                  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยังมิได
บอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ   289.00   บาท  (-สองรอยแปดสิบ
เกาบาทถวน-)  และจะตองชําระคาใชจายในการควบคุมงานในเม่ือผูวาจางตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่งเปน
จํานวนเงินวันละ   200.00  บาท  (-สองรอยบาทถวน-) นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจาง
ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ี
ผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

                                  ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาตอไปได  ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ  16  ก็ได  และถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจาง
จนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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                        ขอ  16   สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา  ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น       
ตอจนแลวเสร็จได  ผูวาจางหรือผูรับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชเคร่ืองใชในการกอสรางส่ิงท่ีกอสรางข้ึนช่ัวคราว
สําหรับงานกอสรางและวัสดุตางๆ  ซ่ึงเห็นวาจะตองสงวนเอาไวเพื่อการปฏิบัติงานตามสัญญาตามท่ีจะเห็นสมควร 

                                  ในกรณีดังกลาว  ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางสวน
ตามแตจะเห็นสมควร  นอกจากน้ันผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปนจํานวนเกินกวาหลักประกันการ
ปฏิบัติงาน  และคาเสียหายตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
และคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม  (ถามี)  ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจํานวนเงินใด ๆ             
ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

                        ขอ  17   การกําหนดคาเสียหาย 
                                  คาปรับหรือคาเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญานี้  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย  หรือจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง  หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาก็ได 
                                  หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ และคาเสียหายแลวยังเหลืออยูอีกเทาใด   
ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

ขอ  18   การทําบริเวณกอสรางใหเรียบรอย 
                                  ผูรับจางจะตองรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมท้ังโรงงานหรือส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของผูรับจาง    ลูกจาง   ตัวแทน  หรือของผูรับจางชวง ใหอยูในความสะอาด  ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพในการใชงานตลอดระยะเวลาการจางและเม่ือทํางานเสร็จส้ินแลวจะตองขนยายบรรดาเคร่ืองใช
ในการทํางานจางรวมท้ังวัสดุขยะมูลฝอยและส่ิงกอสรางช่ัวคราวตาง ๆ  (ถามี)   ท้ังจะตองกลบเกล่ียพื้นดิน             
ใหเรียบรอยเพื่อใหบริเวณท้ังหมดอยูในสภาพท่ีสะอาด  และใชการไดทันที 

                        ขอ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
                                  19.1ในกรณีท่ีมีขอโตแยงเกิดข้ึนระหวางคูสัญญาเกี่ยวกับขอกําหนดแหงสัญญานี้หรือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติสัญญาน้ี  และคูสัญญาไมสามารถตกลงกันได ใหเสนอขอโตแยงหรือขอพิพาทนั้นตอนุญาโตตุลาการ       
เพื่อพิจารณาช้ีขาด 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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                                   19.2  เวนแตคูสัญญาท้ังสองฝายจะเห็นพองกันใหอนุญาโตตุลาการคนเดียวเปนผูช้ีขาดการ
ระงับขอพิพาทใหกระทําโดยอนุญาโตตุลาการ  2   คน โดยคูสัญญาฝายหนึ่งจะทําหนังสือแสดงเจตนาจะใหมี
อนุญาโตตุลาการระงับขอพิพาทและระบุช่ืออนุญาโตตุลาการคนที่ตนแตงต้ังสงไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง  จากนั้น
ภายในระยะเวลา  30  วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงดังกลาว  คูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงจะตองแตงต้ังอนุญาโตตุลาการ
คนที่สอง   ถาอนุญาโตตุลาการท้ังสองคนดังกลาวไมสามารถประนีประนอมระงับขอพิพาทนั้นได   ให
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนรวมกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดภายในกําหนดเวลา  30  วัน  นับจากวันท่ีไม
สามารถตกลงกัน  ผูช้ีขาดดังกลาวจะพิจารณาระงับขอพิพาทตอไป  กระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการใหถือ
ตามขอบังคับอนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการกระทรวงยุติธรรมโดยอนุโลม  หรือตามขอบังคับอ่ืนท่ี
คูสัญญาท้ังสองฝายเห็นชอบ  และใหกระทําในกรุงเทพมหานคร  โดยใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเปนภาษาในการ
ดําเนินกระบวนการพิจารณา 

                                  19.3  ในกรณีท่ีคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมแตงตั้งอนุญาโตตุลาการฝายตน หรือในกรณีท่ี
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนไมสามารถตกลงกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดได  คูสัญญาแตละฝายตางมีสิทธิ 
รองขอตอศาลแพงเพื่อแตงต้ังอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดไดแลวแตกรณี 

                                  19.4   คําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ  หรือของอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด  แลวแตกรณี  ใหถือ
เปนเด็ดขาดและถึงท่ีสุดผูกพันคูสัญญา 
                                  19.5  คูสัญญาแตละฝายเปนผูรับภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการฝายตน และออกคาใชจาย
อ่ืน ๆ  ในการดําเนินกระบวนการพิจารณาฝายละคร่ึง  ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือมีการ
แตงต้ังอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด   ใหอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดเปนผูกําหนดภาระคาธรรมเนียม
อนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดคนเดียว  แลวแตกรณี 

  ขอ  20   การขยายเวลาปฏบิตัิงานตามสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุใด ๆ  อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  
ผูวาจาง  หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย  ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลว
เสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐาน
เปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพื่อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน   15   วัน    นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง 

                                  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธ์ิเรียกรอง
ในการที่จะขอขยายเวลาทํางานออกไปไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ท้ังส้ิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของฝายผูวาจาง  ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
                                  การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ี
เห็นสมควร 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                 (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
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      ขอ   21   มาตรฐานฝมือชาง 
                                  ผูรับจางตกลงเปนเง่ือนไขสําคัญวา  ผูรับจางจะตองมีและใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
ชางจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  หรือผูมีวุฒิบัตรระดับ  ปวช.  ปวส.  และ  ปวท.  หรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาท่ี   ก.พ.   รับรองใหเขารับราชการได  ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 10 ของแตละสาขาชาง แตจะตองมี
ชางจํานวนอยางนอย  1  คน   ในแตละสาขาชางดังตอไปนี้ 

21.1             ชางกอสราง 
21.2    …………………-…………………………………………………………… 
21.3     ……………….-……………………..…………………………………….. 
ผูรับจางจะตองจัดทําบัญชีแสดงจํานวนชางท้ังหมดโดยจําแนกตามแตละสาขาชางและ          

ระดับชางพรอมกับระบุรายช่ือชางผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรดังกลาวในวรรคแรก  นํามา
แสดงพรอมหลักฐานตาง ๆ  ตอคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน  กอนเริ่มลงมือทํางาน  และพรอมท่ีจะ
ใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางตรวจสอบดูไดตลอดเวลาการทํางานตามสัญญานี้ของผูรับจาง 
                                  สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย
รายละเอียดตลอดแลว   จึงไดลงลายมือช่ือ  พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตาง
ยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 
                                                                      (ลงช่ือ)………………………… ผูวาจาง 
                                                                                   (นายเสนห  แกวระยับ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
                                                                  
                                                                      (ลงช่ือ)………………………….... ผูรับจาง 
                                                                                     (นายปยชาติ  พจนศิลป) 
                                                                               ผูรับมอบอํานาจ/หุนสวนผูจัดการ 
 
      (ลงช่ือ)……………………………. พยาน 
                                                                                     (นายอําพล   สีสวาง)  
                                                                                      หัวหนาสํานักปลัด 
 
                                                           (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                                                                                    (นางเล็ก  นักเบศร) 
                                                                                      นักวิชาการศึกษา 
                          



สัญญาจาง 
สัญญาเลขท่ี  6  /2556 

 

                  สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน   ณ   ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตําบล/แขวง ทาแรง อําเภอ/เขต   
บานแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เม่ือวันท่ี   2     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลทาแรง    
โดย นายเสนห  แกวระยับ  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง”  
ฝายหนึ่ง  กับ   หางหุนสวนจํากัด   เพชรวัฒนโยธา   ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  ณ  สํานักงานทะเบียนหุนสวน
บริษัท  จังหวัดเพชรบุรี    มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี   1/1   หมู   1   ถนน    -    ตําบล/แขวง   บานแหลม            
อําเภอ/เขต  บานแหลม   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นางสาววิไลภรณ  ชื่อเสียง     ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    
ปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขที่   0763539000201 
(เดิมเลขท่ี  พบ. 715)   ลงวันท่ี   4  มีนาคม  2539   และหนังสือมอบอํานาจ ลงวันท่ี  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556        
แนบทายสัญญานี้ ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 

 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี ้

      ขอ  1  ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมา โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
สายสมุนไพร  ระยะทาง  230.00  เมตร  ผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอย
กวา   920  ตารางเมตร  พรอมลงหินคลุกไหลทางขางละ  0.25  เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนองคการบริหาร
สวนตําบลทาแรงกําหนด)   พรอมปายประชาสัมพันธโครงการจํานวน  1  ปาย   
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

ณ   พื้นท่ีหมูท่ี   5    ตําบล/แขวง   ทาแรง   อําเภอ/เขต   บานแหลม  จังหวัด  เพชรบุรี   ตามขอกําหนดและเง่ือนไข          
แหงสัญญาน้ี   รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

                            ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ  เคร่ืองมือเคร่ืองใช  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ชนิดด ี  เพื่อ
ใชในงานจางตามสัญญานี้ 
 

 

 

 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                   (นายเสนห  แกวระยับ)                                                          (นางสาววิไลภรณ  ช่ือเสียง) 
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ขอ  2  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
                                  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนีใ้หถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 

2.1  ผนวก  1  แบบแปลนองคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จํานวน   1   ชุด 
2.2  ผนวก  2  ใบเสนอราคาลงวันท่ี  11  เมษายน  2556                      จํานวน   1   ชุด 
2.3  ผนวก  3  บัญชีปริมาณงานรายการวัสดุ                                          จํานวน   1   ชุด 
2.4  ผนวก  4  สําเนาใบสําคัญการจดทะเบียนพาณิชย              จํานวน   1   ชุด                        
2.5  ผนวก  5  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)                    จํานวน   1   ชุด 
2.6 ผนวก 6 หนังสือมอบอํานาจ ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2556    จํานวน   1   ชุด 
2.7  ผนวก  7  อ่ืน ๆ                                                                     จํานวน   1   ชุด 

ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดแยงกับขอความในสัญญาน้ี     ใหใชขอความใน 
สัญญานี้บังคับ  และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 

                ขอ   3   หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                                 ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน   เงินสด  จํานวนเงิน   21,390.00  บาท         
(-สองหม่ืนหนึ่งพันสามรอยเกาสิบบาทถวน-)   มามอบใหแกผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 
                                  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึ่ง  ผูวาจางจะคืนใหเม่ือผูรับจางพนจากขอ
ผูกพันตามสัญญานี้แลว 

                   ขอ   4   คาจางและการจายเงิน 
                                  (สัญญาเปนราคาเหมารวม) 
                                  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจาํนวนเงิน     427,800.00     บาท 
(-ส่ีแสนสองหมื่นเจ็ดพันแปดรอยบาทถวน-) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน 27,986.92  บาท  ตลอดจนภาษอีากร
อ่ืน ๆ  และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว  โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑและกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ  ดังนี ้

งวดท่ี  1  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
……………………….-…………………………ใหแลวเสร็จภายใน………    ………..-…………………………. 

งวดท่ี  2  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-………………………. 

งวดท่ี  3  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (………………..…-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………-……………………………………………………………………………… 
…………………………………….-…………..ใหแลวเสร็จภายใน………………..-…………………………. 

       (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                    (นายเสนห  แกวระยบั)                                                                  (นางสาววิไลภรณ  ช่ือเสียง) 
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   งวดท่ี  4  เปนจํานวนเงิน…………-………..บาท  (……………………-……………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………….-……………………………………………………………………………… 
…………………………….-……………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………..-……………………… 
                         งวดสุดทาย  เปนจํานวนเงิน     427,800.00   บาท    (-ส่ีแสนสองหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยบาทถวน-) 
 เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญา  รวมท้ังทําสถานที่กอสรางใหสะอาดเรียบรอย
ตามท่ีกําหนดไวในขอ  18 

                  ขอ  5  ก.  กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ภายในกําหนด………-…….วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงาน
ใหเปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางานและกําหนดเวลาท่ีตองใชในการทํางานหลักตางๆ ให
แลวเสร็จ 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันไดรับหนังสือแจงให  
เร่ิมทํางาน  และจะตองทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด…-….วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงดังกลาว 

                                  ถามิไดเสนอแผนงาน หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาหรือจะแลวเสร็จ
ลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบหมายอํานาจจากผูวาจาง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

                    ขอ  5    ข.  กําหนดเวลาใหแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
                                  ผูรับจางตองเร่ิมทํางานท่ีรับจางภายในวันท่ี  3    เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  และจะตอง
ทํางานใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี  1   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2556  ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลา  หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเช่ือไดวาผูรับจางไมสามารถทํางาน
ใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา  หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนด  หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งหรือ
ตกเปนผูลมละลาย  หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัท
ท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได  และมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขา
ทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 
                                  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

   
 (ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                         (นางสาววไิลภรณ  ช่ือเสียง) 
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                   ขอ  6   ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
                                  เม่ืองานแลวเสร็จสมบูรณ  และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหมใน
กรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ  5 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากงานจางนี้   ภายในกําหนด      
2   ป…-…..เดือน   นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง  หรือทําไวไมเรียบรอย  หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐาน
แหงหลักวิชา  ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา  โดยผูวาจางไมตองออกเงินใด ๆ  ใน
การนี้ท้ังส้ิน  หากผูรับจางบิดพล้ิวไมกระทําการดังกลาวภายในกําหนด     15    วัน  นับแตวันท่ีไดรับแจงเปน
หนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนดใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการ
นั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจาย 

   ขอ  7   การจางชวง  
                                  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่งโดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน  ท้ังนี้  นอกจากในกรณีท่ีสัญญานี้จะไดระบุไวเปนอยางอ่ืน ความยินยอม
ดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้  และผูรับจางจะยังคงตอง
รับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุก
ประการ 

ขอ   8   การควบคุมงานของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองควบคุมงานท่ีรับจางอยางเอาใจใสดวยประสิทธิภาพและความชํานาญ  และใน
ระหวางทํางานท่ีรับจางจะตองจัดใหมีผูแทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปนผูควบคุมงาน  ผูควบคุมงานดังกลาวจะตองเปน
ผูแทนไดรับมอบอํานาจจากผูรับจาง  คําส่ังหรือคําแนะนําตาง ๆ  ท่ีไดแจงแกผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นใหถือวา
เปนคําส่ังหรือคําแนะนําท่ีไดแจงแกผูรับจาง   การแตงต้ังผูควบคุมงานนั้นจะตองทําเปนหนังสือและตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูวาจาง การเปล่ียนตัวหรือแตงตั้งผูควบคุมงานใหมจะทํามิได หากมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง
กอน 
                                  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะขอใหเปล่ียนตัวผูแทนผูไดรับมอบอํานาจนั้นโดยแจงเปนหนังสือไปยัง   
ผูรับจาง  และผูรับจางจะตองทําการเปล่ียนตัวโดยพลัน  โดยไมคิดราคาเพิ่มหรืออางเปนเหตุเพื่อขยายอายุสัญญา      
อันเนื่องมาจากเหตุนี้ 
  
 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                      (นางสาววิไลภรณ  ช่ือเสียง) 
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                        ขอ  9   ความรับผิดของผูรับจาง 
                                  ผูรับจางจะตองรับผิดตออุปทวเหตุ  ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ  อันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง  และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางของผูรับจาง 
                                  ความเสียหายใดๆ  อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน  แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย  นอกจาก
กรณีอันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ผูรับจางจะตองรับผิดโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของ
ผูรับจางเอง ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะส้ินสุดลงเม่ือผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย  ซ่ึงหลังจาก
นั้น  ผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  หรือความเสียหายดังกลาวในขอ  6  เทานั้น 

                        ขอ  10   การจายเงินแกลูกจาง 
                                  ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตรา  และตามกําหนดเวลาที่ผูรับจางได
ตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
                                  ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคแรก  ผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว  และใหถือวาผูวาจางไดจายเงิน
จํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
                                  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางานโดยใหครอบคลุมถึง
ความรับผิดท้ังปวงของผูรับจางรวมท้ังผูรับจางชวงอันหากจะพึงมีในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหมทดแทนได
ตามกฎหมายซ่ึงเกิดจากอุปทวเหตุหรือภยันตรายใด ๆ  ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจางหรือผูรับจางชวงจางมา
ทํางาน  ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐานการชําระเบ้ียประกันภัยใหแกผูวาจาง  
เม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ  11   การตรวจงานจาง 
                                  ถาผูวาจางแตงต้ังกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุมการ
ทํางานของผูรับจาง  กรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษานั้น  มีอํานาจเขาไปตรวจการงาน
ในโรงงานและสถานท่ีท่ีกําลังกอสรางไดทุกเวลาและผูรับจางจะตองอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือ     
ในการนั้นตามสมควร 
                                  การท่ีมีกรรมการตรวจการจาง ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษา  หาทําใหผูรับจางพนความ
รับผิดชอบตามสัญญานี้ขอหนึ่งขอใดไม 

ขอ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน 
                                  ผูรับจางจะตองรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดโดยถ่ีถวน
แลว  หากปรากฏวาแบบรูปและรายการละเอียดนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทาง
เทคนิค  ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ี
ผูวาจางแตงต้ังเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณโดยจะคิดคาใชจายใด ๆ  เพิ่มข้ึนจากผูวาจางไมได 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                  (นายเสนห  แกวระยับ)                                                           (นางสาววิไลภรณ  ช่ือเสียง) 
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  ขอ  13   การควบคุมงานโดยผูวาจาง 
                                  ผูรับจางตกลงวากรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงานหรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผูวาจางแตงต้ัง    มี
อํานาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือใหเปนไปตามเอกสารสัญญาและมีอํานาจทีจ่ะส่ังใหแกไข  เปล่ียนแปลง
เพิ่มเติม  หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้  หากผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม  กรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  
หรือบริษัทท่ีปรึกษามีอํานาจท่ีจะส่ังใหหยดุกิจการนั้นช่ัวคราวได  ความลาชาในกรณีเชนนี้ผูรับจางจะถือเปนเหต ุ  
ขอขยายวนัทําการออกไปมิได 

                     ขอ  14   งานพิเศษและการแกไขงาน 
                                       ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะส่ังใหผูรับจางทํางานพิเศษซ่ึงไมไดแสดงไว  หรือรวมอยูในเอกสาร
สัญญาหากงานพิเศษนั้นๆ อยูในขอบขายท่ัวไปแหงวัตถุประสงคของสัญญานี้ นอกจากนี้ผูวาจางยังมีสิทธิส่ังให
เปล่ียนแปลงหรือแกไขแบบรูป  และขอกําหนดตาง ๆ  ในเอกสารสัญญานี้ดวย  โดยไมทําใหสัญญาเปนโมฆะ        
แตอยางใด 
                                  อัตราคาจางหรือราคาท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ใหกําหนดใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพิ่มเติม
ข้ึนหรือตัดทอนลงท้ังปวงตามคําส่ังของผูวาจาง  หากในสัญญาไมไดกําหนดไวถึงอัตราคาจาง  หรือราคาใด ๆ  ท่ีจะ
นํามาใชสําหรับงานพิเศษหรืองานท่ีเพ่ิมข้ึนดังกลาว  ผูวาจางและผูรับจางจะไดตกลงกันท่ีจะกําหนดอัตราหรือราคา
รวมท้ังการขยายระยะเวลา  (ถามี)  กันใหมเพื่อความเหมาะสม  ในกรณีท่ีตกลงกันไมได  ผูวาจางจะกําหนดอัตราจาง
หรือราคาตายตัวตามแตผูวาจางจะเห็นวาเหมาะสมและถูกตอง  ซ่ึงผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูวาจาง
แตอาจสงวนสิทธิท่ีจะดําเนินการตามขอ  19  ตอไปได 

                        ขอ  15   คาปรับ 
                                  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยังมิได
บอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ   427.80   บาท  (-ส่ีรอยยี่สิบเจ็ดบาท
แปดสิบสตางค-)  และจะตองชําระคาใชจายในการควบคุมงานในเม่ือผูวาจางตองจางผูควบคุมงานอีกตอหนึ่งเปน
จํานวนเงินวันละ   200.00  บาท  (-สองรอยบาทถวน-) นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจาง
ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ี
ผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

                                  ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาตอไปได  ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ  16  ก็ได  และถาผูวาจางไดแจงขอ
เรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจาง
จนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                            (นางสาววิไลภรณ  ช่ือเสียง) 
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                        ขอ  16   สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา  ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น       
ตอจนแลวเสร็จได  ผูวาจางหรือผูรับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชเคร่ืองใชในการกอสรางส่ิงท่ีกอสรางข้ึนช่ัวคราว
สําหรับงานกอสรางและวัสดุตางๆ  ซ่ึงเห็นวาจะตองสงวนเอาไวเพื่อการปฏิบัติงานตามสัญญาตามท่ีจะเห็นสมควร 

                                  ในกรณีดังกลาว  ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางสวน
ตามแตจะเห็นสมควร  นอกจากน้ันผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปนจํานวนเกินกวาหลักประกันการ
ปฏิบัติงาน  และคาเสียหายตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน  รวมทั้งคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จตามสัญญา 
และคาใชจายในการควบคุมงานเพ่ิม  (ถามี)  ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจํานวนเงินใด ๆ             
ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

                        ขอ  17   การกําหนดคาเสียหาย 
                                  คาปรับหรือคาเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญานี้  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย  หรือจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง  หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาก็ได 
                                  หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ และคาเสียหายแลวยังเหลืออยูอีกเทาใด   
ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

ขอ  18   การทําบริเวณกอสรางใหเรียบรอย 
                                  ผูรับจางจะตองรักษาบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานตามสัญญานี้ รวมท้ังโรงงานหรือส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทํางานของผูรับจาง    ลูกจาง   ตัวแทน  หรือของผูรับจางชวง ใหอยูในความสะอาด  ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพในการใชงานตลอดระยะเวลาการจางและเม่ือทํางานเสร็จส้ินแลวจะตองขนยายบรรดาเคร่ืองใช
ในการทํางานจางรวมท้ังวัสดุขยะมูลฝอยและส่ิงกอสรางช่ัวคราวตาง ๆ  (ถามี)   ท้ังจะตองกลบเกล่ียพื้นดิน             
ใหเรียบรอยเพื่อใหบริเวณท้ังหมดอยูในสภาพท่ีสะอาด  และใชการไดทันที 

                        ขอ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
                                  19.1ในกรณีท่ีมีขอโตแยงเกิดข้ึนระหวางคูสัญญาเกี่ยวกับขอกําหนดแหงสัญญานี้หรือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติสัญญาน้ี  และคูสัญญาไมสามารถตกลงกันได ใหเสนอขอโตแยงหรือขอพิพาทนั้นตอนุญาโตตุลาการ       
เพื่อพิจารณาช้ีขาด 
 
 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                 (นายเสนห  แกวระยับ)                                                             (นางสาววิไลภรณ  ช่ือเสียง) 
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                                   19.2  เวนแตคูสัญญาท้ังสองฝายจะเห็นพองกันใหอนุญาโตตุลาการคนเดียวเปนผูช้ีขาดการ
ระงับขอพิพาทใหกระทําโดยอนุญาโตตุลาการ  2   คน โดยคูสัญญาฝายหนึ่งจะทําหนังสือแสดงเจตนาจะใหมี
อนุญาโตตุลาการระงับขอพิพาทและระบุช่ืออนุญาโตตุลาการคนที่ตนแตงต้ังสงไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง  จากนั้น
ภายในระยะเวลา  30  วัน  นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงดังกลาว  คูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงจะตองแตงต้ังอนุญาโตตุลาการ
คนที่สอง   ถาอนุญาโตตุลาการท้ังสองคนดังกลาวไมสามารถประนีประนอมระงับขอพิพาทนั้นได   ให
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนรวมกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดภายในกําหนดเวลา  30  วัน  นับจากวันท่ีไม
สามารถตกลงกัน  ผูช้ีขาดดังกลาวจะพิจารณาระงับขอพิพาทตอไป  กระบวนพิจารณาของอนุญาโตตุลาการใหถือ
ตามขอบังคับอนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการกระทรวงยุติธรรมโดยอนุโลม  หรือตามขอบังคับอ่ืนท่ี
คูสัญญาท้ังสองฝายเห็นชอบ  และใหกระทําในกรุงเทพมหานคร  โดยใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเปนภาษาในการ
ดําเนินกระบวนการพิจารณา 

                                  19.3  ในกรณีท่ีคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมแตงตั้งอนุญาโตตุลาการฝายตน หรือในกรณีท่ี
อนุญาโตตุลาการท้ังสองคนไมสามารถตกลงกันแตงตั้งอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดได  คูสัญญาแตละฝายตางมีสิทธิ 
รองขอตอศาลแพงเพื่อแตงต้ังอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดไดแลวแตกรณี 

                                  19.4   คําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ  หรือของอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด  แลวแตกรณี  ใหถือ
เปนเด็ดขาดและถึงท่ีสุดผูกพันคูสัญญา 
                                  19.5  คูสัญญาแตละฝายเปนผูรับภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการฝายตน และออกคาใชจาย
อ่ืน ๆ  ในการดําเนินกระบวนการพิจารณาฝายละคร่ึง  ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังอนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือมีการ
แตงต้ังอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาด   ใหอนุญาโตตุลาการหรืออนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดเปนผูกําหนดภาระคาธรรมเนียม
อนุญาโตตุลาการคนเดียวหรือภาระคาธรรมเนียมอนุญาโตตุลาการผูช้ีขาดคนเดียว  แลวแตกรณี 

  ขอ  20   การขยายเวลาปฏบิตัิงานตามสัญญา 
                                  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุใด ๆ  อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  
ผูวาจาง  หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย  ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลว
เสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐาน
เปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพื่อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน   15   วัน    นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นส้ินสุดลง 

                                  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธ์ิเรียกรอง
ในการที่จะขอขยายเวลาทํางานออกไปไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ท้ังส้ิน เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของฝายผูวาจาง  ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 
                                  การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ี
เห็นสมควร 
 
(ลงช่ือ)………………………………..ผูวาจาง                          (ลงช่ือ)………….……………………..ผูรับจาง 
                (นายเสนห  แกวระยับ)                                                                (นางสาววิไลภรณ  ช่ือเสียง) 
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      ขอ   21   มาตรฐานฝมือชาง 
                                  ผูรับจางตกลงเปนเง่ือนไขสําคัญวา  ผูรับจางจะตองมีและใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
ชางจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  หรือผูมีวุฒิบัตรระดับ  ปวช.  ปวส.  และ  ปวท.  หรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาท่ี   ก.พ.   รับรองใหเขารับราชการได  ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 10 ของแตละสาขาชาง แตจะตองมี
ชางจํานวนอยางนอย  1  คน   ในแตละสาขาชางดังตอไปนี้ 

21.1             ชางกอสราง 
21.2    …………………-…………………………………………………………… 
21.3     ……………….-……………………..…………………………………….. 
ผูรับจางจะตองจัดทําบัญชีแสดงจํานวนชางท้ังหมดโดยจําแนกตามแตละสาขาชางและ          

ระดับชางพรอมกับระบุรายช่ือชางผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือชางหรือผูมีวุฒิบัตรดังกลาวในวรรคแรก  นํามา
แสดงพรอมหลักฐานตาง ๆ  ตอคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูควบคุมงาน  กอนเริ่มลงมือทํางาน  และพรอมท่ีจะ
ใหผูวาจางหรือเจาหนาท่ีของผูวาจางตรวจสอบดูไดตลอดเวลาการทํางานตามสัญญานี้ของผูรับจาง 
                                  สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย
รายละเอียดตลอดแลว   จึงไดลงลายมือช่ือ  พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญาตาง
ยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 
                                                                      (ลงช่ือ)………………………… ผูวาจาง 
                                                                                   (นายเสนห  แกวระยับ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
                                                                  
                                                                      (ลงช่ือ)………………………….... ผูรับจาง 
                                                                                  (นางสาววิไลภรณ ช่ือเสียง) 
                                                                            ผูรับมอบอํานาจ/หุนสวนผูจัดการ 
 
      (ลงช่ือ)……………………………. พยาน 
                                                                                     (นายอําพล   สีสวาง)  
                                                                                      หัวหนาสํานักปลัด 
 
                                                           (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                                                                                    (นางเล็ก  นักเบศร) 
                                                                                      นักวิชาการศึกษา 
                          
 



 


	สัญญาเลขที่  11  /2556
	                  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ตำบล/แขวง ท่าแร้ง อำเภอ/เขต   บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เมื่อวันที่    4     เดือน  มิถุนายน  พ.ศ  2556  ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง    โดย นายเสน่ห์  แก้วระยับ  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ   นายยุทธนา   เร่งกำเหนิด    ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  ณ  สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  -       มีสำนักงานใหญ่อยู่เลขที่   104   หมู่   1   ถนน       -    ตำบล/แขวง   ต้นมะม่วง     อำเภอ/เขต  เมืองเพชรบุรี    จังหวัด เพชรบุรี   โดย       -           ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท        -             ทะเบียนเลขที่          -           ลงวันที่            -      และหนังสือมอบอำนาจ       ลงวันที่           -         แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง
	                  ข้อ  5  ก.  กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                    ข้อ  5    ข.  กำหนดเวลาให้แล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                   ข้อ  6   ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
	   ข้อ  7   การจ้างช่วง 

	ข้อ   8   การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  9   ความรับผิดของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  10   การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

	ข้อ  11   การตรวจงานจ้าง
	ข้อ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
	  ข้อ  13   การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง

	                        ข้อ  15   ค่าปรับ
	                        ข้อ  16   สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
	                        ข้อ  17   การกำหนดค่าเสียหาย

	ข้อ  18   การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
	                        ข้อ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ
	  ข้อ  20   การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา


	สัญญาเลขที่  10  /2556
	                  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ตำบล/แขวง ท่าแร้ง อำเภอ/เขต   บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เมื่อวันที่  31   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง    โดย นายเสน่ห์  แก้วระยับ  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ   ห้างหุ้นส่วนจำกัด   จันทร์โชตเพชรบุรี   ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  ณ  สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี    มีสำนักงานใหญ่อยู่เลขที่   587/16   หมู่   4   ถนน    -    ตำบล/แขวง   บ้านหม้อ            อำเภอ/เขต  เมืองเพชรบุรี   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นายสุเทพ  จันทร์โชต   ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขที่   0763546000513  (เดิมเลขที่  27554600054)   ลงวันที่   28  พฤศจิกายน  2546   และหนังสือมอบอำนาจ ลงวันที่  -          แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง
	                  ข้อ  5  ก.  กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                    ข้อ  5    ข.  กำหนดเวลาให้แล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                   ข้อ  6   ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
	   ข้อ  7   การจ้างช่วง 

	ข้อ   8   การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  9   ความรับผิดของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  10   การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

	ข้อ  11   การตรวจงานจ้าง
	ข้อ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
	  ข้อ  13   การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง

	                        ข้อ  15   ค่าปรับ
	                        ข้อ  16   สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
	                        ข้อ  17   การกำหนดค่าเสียหาย

	ข้อ  18   การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
	                        ข้อ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ
	  ข้อ  20   การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา


	สัญญาเลขที่  9 /2556
	                  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ตำบล/แขวง ท่าแร้ง อำเภอ/เขต   บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เมื่อวันที่   30   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง    โดย นายเสน่ห์  แก้วระยับ  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ   ห้างหุ้นส่วนจำกัด   โอ๊ตวิศวกรโยธา   ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  ณ  สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี    มีสำนักงานใหญ่อยู่เลขที่   1   หมู่   -     ถนน   ชีสระอินทร์   ตำบล/แขวง   คลองกระแชง           อำเภอ/เขต  เมืองเพชรบุรี   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นางสาวอุฬาริกา   อาจหาญ   ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขที่   0763551000623   ลงวันที่   2  กันยายน  2551   และหนังสือมอบอำนาจ ลงวันที่    -          แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง
	                  ข้อ  5  ก.  กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                    ข้อ  5    ข.  กำหนดเวลาให้แล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                   ข้อ  6   ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
	   ข้อ  7   การจ้างช่วง 

	ข้อ   8   การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  9   ความรับผิดของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  10   การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

	ข้อ  11   การตรวจงานจ้าง
	ข้อ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
	  ข้อ  13   การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง

	                        ข้อ  15   ค่าปรับ
	                        ข้อ  16   สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
	                        ข้อ  17   การกำหนดค่าเสียหาย

	ข้อ  18   การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
	                        ข้อ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ
	  ข้อ  20   การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา


	สัญญาเลขที่  8   /2556
	                  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ตำบล/แขวง ท่าแร้ง อำเภอ/เขต   บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เมื่อวันที่   28     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง    โดย นายเสน่ห์  แก้วระยับ  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ   นายสมศักดิ์  สอนขาว    ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  ณ  สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  -           มีสำนักงานใหญ่อยู่เลขที่    6   หมู่   6     ถนน       -        ตำบล/แขวง   บางขุนไทร     อำเภอ/เขต  บ้านแหลม      จังหวัด เพชรบุรี   โดย       -           ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท        -             ทะเบียนเลขที่          -           ลงวันที่            -      และหนังสือมอบอำนาจ       ลงวันที่           -         แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง
	                  ข้อ  5  ก.  กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                    ข้อ  5    ข.  กำหนดเวลาให้แล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                   ข้อ  6   ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
	   ข้อ  7   การจ้างช่วง 

	ข้อ   8   การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  9   ความรับผิดของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  10   การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

	ข้อ  11   การตรวจงานจ้าง
	ข้อ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
	  ข้อ  13   การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง

	                        ข้อ  15   ค่าปรับ
	                        ข้อ  16   สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
	                        ข้อ  17   การกำหนดค่าเสียหาย

	ข้อ  18   การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
	                        ข้อ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ
	  ข้อ  20   การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา


	สัญญาเลขที่ 7  /2556
	                  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ตำบล/แขวง ท่าแร้ง อำเภอ/เขต   บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เมื่อวันที่   3    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง    โดย นายเสน่ห์  แก้วระยับ  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ   ห้างหุ้นส่วนจำกัด  เทพกาญจนาเพชรบุรี  ก่อสร้าง   ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  ณ  สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท    จังหวัดเพชรบุรี     มีสำนักงานใหญ่อยู่เลขที่   19  หมู่   6   ถนน    -      ตำบล/แขวง        บ้านกุ่ม  อำเภอ/เขต เมืองเพชรบุรี   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นายปิยชาติ  พจนศิลป     ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขที่   0763539000881 (เดิมเลขที่ พบ.783)  ลงวันที่    24  ตุลาคม  2539     และหนังสือมอบอำนาจ ลงวันที่  9   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2556   แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง
	                  ข้อ  5  ก.  กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                    ข้อ  5    ข.  กำหนดเวลาให้แล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                   ข้อ  6   ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
	   ข้อ  7   การจ้างช่วง 

	ข้อ   8   การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  9   ความรับผิดของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  10   การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

	ข้อ  11   การตรวจงานจ้าง
	ข้อ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
	  ข้อ  13   การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง

	                        ข้อ  15   ค่าปรับ
	                        ข้อ  16   สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
	                        ข้อ  17   การกำหนดค่าเสียหาย

	ข้อ  18   การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
	                        ข้อ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ
	  ข้อ  20   การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา


	สัญญาเลขที่  6  /2556
	                  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ตำบล/แขวง ท่าแร้ง อำเภอ/เขต   บ้านแหลม จังหวัด เพชรบุรี  เมื่อวันที่   2     เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ  2556  ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง    โดย นายเสน่ห์  แก้วระยับ  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ   ห้างหุ้นส่วนจำกัด   เพชรวัฒนโยธา   ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  ณ  สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี    มีสำนักงานใหญ่อยู่เลขที่   1/1   หมู่   1   ถนน    -    ตำบล/แขวง   บ้านแหลม            อำเภอ/เขต  บ้านแหลม   จังหวัด เพชรบุรี   โดย  นางสาววิไลภรณ์  ชื่อเสียง     ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล    ปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  จังหวัดเพชรบุรี   ทะเบียนเลขที่   0763539000201 (เดิมเลขที่  พบ. 715)   ลงวันที่   4  มีนาคม  2539   และหนังสือมอบอำนาจ ลงวันที่  2  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556        แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้รับจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง
	                  ข้อ  5  ก.  กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                    ข้อ  5    ข.  กำหนดเวลาให้แล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
	                   ข้อ  6   ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
	   ข้อ  7   การจ้างช่วง 

	ข้อ   8   การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  9   ความรับผิดของผู้รับจ้าง
	                        ข้อ  10   การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

	ข้อ  11   การตรวจงานจ้าง
	ข้อ  12   แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
	  ข้อ  13   การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง

	                        ข้อ  15   ค่าปรับ
	                        ข้อ  16   สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
	                        ข้อ  17   การกำหนดค่าเสียหาย

	ข้อ  18   การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
	                        ข้อ  19   กรณีพิพาทและอนุญาโตตุลาการ
	  ข้อ  20   การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา



